
Die Stadtverwaltung Kornwestheim – 

eine vielfältige Arbeitgeberin!
Noch nicht überzeugt?
Wir bieten außerdem …

Fahrradleasing
Für das von Ihnen beim Fahrradhändler ausge-
wählte Fahrrad übernehmen wir die Vollkasko-
versicherung. Die monatliche Rate wird bequem 
von Ihrem Gehalt oder Ihrer Besoldung einbe-
halten.

Corporate Benefits und Corporate Pass 
Wir bieten zahlreiche Kooperationen und  
Vergünstigungen aus den Bereichen Reise, Kultur 
und Freizeit sowie Medien, Technik und Mode an. 
Ein Newsletter informiert regelmäßig über  
saisonale Rabattaktionen.

Sicherheit
Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten zahlt 
sich ein Dienstverhältnis mit uns aus. Denn  
das bedeutet nicht nur persönliche Sicherheit,  
sondern gibt vor allem Planungssicherheit,  
sodass Sie Familiengründung und langfristige 
Pläne deutlich einfacher angehen können.

Mitbestimmung
Mitbestimmung wird bei uns großgeschrieben.  
Der Personalrat sichert die hohe Qualität der 
Arbeitsbedingungen in unserer Stadtverwaltung.

Interner Stellenmarkt
In unserem internen Stellenmarkt werden alle 
freien Stellen ausgeschrieben, sodass Sie sich, 
sofern Sie dies wünschen, in neue Aufgaben- 
felder verändern oder weiterentwickeln können.

Betriebliche Altersvorsorge
Der tarifliche Anspruch auf eine zusätzliche  
betriebliche Altersversorgung besteht für alle  
Beschäftigten im öffentlichen Dienst.  
Somit unterstützt die Stadtverwaltung Ihre  
Beschäftigten für ein sorgenfreies Alter.

Dienstbefreiung zum Geburtstag
Bei 10er Geburtstagen erhalten alle Bedienste-
ten einen Nachmittag Dienstbefreiung, sofern der  
Geburtstag auf einen Arbeitstag fällt.

Gemeinsam  
für Kornwestheim!

Der Einsatz und das Engagement jeder Mitarbeiterin und 
jedes Mitarbeiters der Stadtverwaltung tragen zum Erfolg 
als Dienstleisterin für die Bürgerinnen und Bürger bei.

Neben einem guten Arbeitsklima sowie interessanten 
Aufgaben und Projekten ist es für uns als Arbeitgeberin 
von großer Bedeutung, auf die individuellen Arbeits- 
und Lebenssituationen Rücksicht zu nehmen.

Haben Sie noch weitere Fragen?
Unsere Kolleginnen und Kollegen des Fachbereichs  
Organisation und Personal sind gerne für Sie da:

Ansprechpartnerin
Eva Frach
	 07154-202-8055
	 personalamt@kornwestheim.de

Stadt Kornwestheim
Jakob-Sigle-Platz 1
70806 Kornwestheim
E-Mail: office@kornwestheim.de 
Internet: www.kornwestheim.de

Die Stadtverwaltung setzt sich  
für Ihre Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter ein und bietet Ihnen 
zahlreiche Vorteile, von denen auch 
Sie als zukünftige Mitarbeiterin 
oder zukünftiger Mitarbeiter  
profitieren können!„

„

Stadt

kornwestheim.de



Beruf, Familie  
und Freizeit

Flexible Arbeitszeiten
Die Stadtverwaltung Kornwestheim überzeugt 
durch flexible Arbeitszeitmodelle, familien-
freundliche Arbeitsbedingungen und der Mög-
lichkeit, mobil von zu Hause aus zu arbeiten. 
Gerne informieren die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus der Personalabteilung Sie 
nochmals zu den individuell in Ihrem Bereich 
vorhandenen Möglichkeiten.

Kinderbetreuung
Es werden in jedem Kindergartenjahr
Plätze in Kindertageseinrichtungen für die
Kinder unserer Beschäftigten, die nicht in
Kornwestheim wohnen, frei gehalten.

Wohnungssuche
Wir unterstützen Sie durch die Städtische
Wohnbau GmbH bei der Wohnungssuche.

Pflege
Sie erhalten jederzeit eine umfassende
Beratung, um die optimale Lösung für die
Situation als Pflegende und Pflegender zu 
finden.

Fahrtkostenzuschuss ÖPNV
Die Stadt Kornwestheim übernimmt für ihre 
Beschäftigten, die regelmäßig ein öffentliches 
Verkehrsmittel für den Weg vom Wohnort zur 
Dienststelle benutzen, auf Antrag die Kosten 
des „VVS-Deutschland-Jobticket“ in Höhe 
von 46,55 Euro.

Arbeitsbedingungen

Angenehmes Arbeitsumfeld
Auf jedes Berufsfeld abgestimmt,  
finden Sie die optimale Arbeitsausstattung  
in einem angenehmen Arbeitsumfeld.

Vergütung
Ihre Vergütung richtet sich nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD) beziehungsweise nach dem
Landesbesoldungsgesetz (LBesGBW).
Ihre Lohnentwicklung ist für Sie somit
jederzeit transparent und nachvollziehbar.
Gehaltsanstiege stellen sich für Sie schnell  
und vor allem ohne eine vorhergehende  
Gehaltsverhandlung ein.

Sonderzahlungen und Prämien
Die Tarifbeschäftigten erhalten jeweils  
im November eine Jahressonderzahlung in 
Höhe von 51,78 bis 84,51 Prozent des  
durchschnittlichen monatlichen Einkom-
mens, abhängig von der jeweiligen Entgelt-
gruppe. Unsere angestellten Mitarbeiterinnen 
und  
Mitarbeiter erhalten außerdem jährlich im 
Monat Februar ein Leistungsentgelt. Dieses 
betrug im Jahr 2024 bis zu 882 Euro.

Vermögenswirksame Leistungen
Alle Angestellten und die Beamten des
mittleren Dienstes erhalten monatlich bis
zu 6,65 Euro vermögenswirksame Leistungen  
zusätzlich zu Ihrer Vergütung.

Gesundheit  
und Entwicklung

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liegen uns am Herzen. Wir bieten Ihnen ein
vielfältiges Angebot, wie beispielsweise
eine mobile Massage in der Nähe Ihres
Arbeitsplatzes und die Möglichkeit einer
psychosozialen Beratung für Sie und die
mit Ihnen in einem Haushalt lebenden
Angehörigen.

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Sollten Sie dennoch einmal krankheitsbedingt 
längere Zeit abwesend sein, steht Ihnen die 
Stadtverwaltung natürlich auch zur Seite!  
In einem freiwilligen Gespräch finden wir 
bspw. durch Änderung der Arbeitsbedingun-
gen oder Inhalte gemeinsam einen Weg, um 
die Situation zu lösen und erneuten  
Problemen vorzubeugen.

Fort- und Weiterbildung
Sie werden durch ein vielfältiges  
Fortbildungs- und Schulungsangebot  
gefördert und unterstützt. Durch passgenaue 
Schulungen und Seminare ermöglichen wir 
Ihnen eine individuelle Weiterentwicklung. 
Das Angebot wird durch im Rathaus  
stattfindende persönlichkeitsbildende  
Fortbildungen und Vorträge abgerundet.


