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Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

das Engagement flr eine erfolgreiche Integration und
gesellschaftliche Teilhabe zahlt zu den grolen Her-
ausforderungen unserer Zeit. In Kornwestheim leben
Menschen unterschiedlicher Herkunft. Unsere Stadt ist
zu ihrer Heimat geworden. Deshalb haben Politik und
Verwaltung beschlossen, ein Integrationskonzept zu er-
arbeiten. Dieses soll zeigen, wie Integration gelingt und
in welchen Bereichen noch nachjustiert werden muss,
um die gesellschaftliche Teilhabe neuer Mitblrgerinnen
und MitbUrger unabhangig von ihrer Kultur weiter zu ver-
bessern.

Das Ergebnis halten Sie in lhren Handen. Die Arbeit
am Kornwestheimer Integrationskonzept hat allen Be-
teiligten Aspekte ins Bewusstsein gerufen, die bislang
weniger im Fokus standen. Jeder Leser wird dabei sei-
nen eigenen Aha-Effekt haben. Gleichwohl méchten wir
einige Schllsselerkenntnisse besonders betonen: Korn-
westheim verfligt bereits Uber eine gelebte Tradition des
Ankommens. Diese sichtbar zu machen, ist uns mit dem
Konzept gelungen. Daran sollten wir nun weiterarbeiten.

Kornwestheim ist eine Stadt mit einer vergleichsweise
hohen Fluktuation. Ankommen findet gré3tenteils direkt
vor Ort statt und zieht sich durch alle Bereiche des All-
tags. Viele Menschen mit unterschiedlicher Herkunft sind
heute fester Bestandteil in unserer Stadt. Erfolgreiche
Integration kann nur gemeinsam gelingen. Basis dafur
sind Wertschatzung und Anerkennung, gesellschaftliche
Teilhabe und der vertrauensvolle Umgang miteinander.
Die Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung und
den hiesigen Kulturvereinen steht auf einem Fundament,

das von diesen Merkmalen gepragt ist.
Dazu gehdért auch eine lebendige Zivil-
gesellschaft, mit den Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften, den Vereinen sowie
den Initiativen wie dem Okumenischen
Arbeitskreis Asyl. Die kulturelle Vielfalt
und deren sprachlicher Reichtum ist ein
Gewinn fur unsere Stadtgesellschaft. Korn-
westheim hat ein Potential an Engagement, das noch
nicht ganz ausgehoben wurde. Das sollten wir bergen.

Hinter der Erarbeitung des Integrationskonzepts steckt
ein Kreis an Personen, der 6ffentlich nie sichtbar war.
Ohne sie hatte dieses Projekt aber nicht gestemmt
werden kénnen. Daflir méchten wir herzlich Danke sa-
gen. Bedanken mdchten wir uns auch bei den Inter-
viewpartnerinnen und Interviewpartnern, den Experten
des PLENA-Instituts und nicht zuletzt allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aus der Stadtverwaltung, die
an der Erarbeitung des Integrationskonzepts so enga-
giert mitgewirkt haben.

Mein personlicher Wunsch ist, dass jede Kornwesthei-
merin und jeder Kornwestheimer weiterhin offen ist fur
die Vielfalt in unserer Stadt. Engagieren Sie sich fur ein
vorurteilsfreies Miteinander und Ubernehmen Sie Ver-
antwortung bei der Mitgestaltung unserer gemeinsamen
Zukunft, unserer Stadt Kornwestheim.

" el (b

Oberbiirgermeisterin Stadt Kornwestheim




Integration ist ein Prozess, der mal-
geblich bestimmt wird durch das
Ankommen. Ankommen in einem
Land, an einem Ort, in einer Spra-

che, Kultur, in Erwerbsarbeit und in

sozialen Netzwerken.

eil Integration Ankommen ist, zieht sich dieser

Begriff wie ein roter Faden durch die Vorarbei-
ten zu dem hier nun vorliegenden Integrationskonzept,
wie etwa dem Sammeln von Ankommensgeschichten
und der Durchflihrung einer Ankommenskonferenz.

Im Rahmen dieser Vorarbeiten war es mdglich, das
Ankommen in Kornwestheim in seiner Vielfalt kennen
zu lernen, zu reflektieren und daraus Empfehlungen
fur die weitere Integrationsarbeit zu generieren. Das
nun vorliegende Integrationskonzept fasst die Ergeb-
nisse dieser Vorarbeiten und die daraus gewonnenen
Empfehlungen zusammen.
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Das Integrationskonzept steht damit nicht am Anfang
eines Integrationsprozesses, sondern ist Teil davon
und Zwischenstation. Zwischenstation, weil nach der
Veroffentlichung dieses Integrationskonzeptes die Ar-
beit an der Verbesserung der Rahmenbedingungen
fur das Ankommen in Kornwestheim weitergeht — in
Abstimmung mit den zusténdigen politischen Gremi-
en, auf der Grundlage der hier gesammelten Empfeh-
lungen, in der fachlichen Verantwortung des Integra-
tionsbeauftragten Kadir Koyutliirk und gemeinsam mit
einer Dialogplattform, an der sich Blrgerinnen und
Blrger ebenso wie Expertinnen und Experten betei-
ligen werden.

Das Integrationskonzept ist Teil eines Gesamtprozes-
ses, weil bereits im Rahmen der Vorarbeiten Mal-
nahmen zur Verbesserung von Integration umgesetzt
wurden. Es gehért zu den probaten Empfehlungen
von Integrationskonzepten, gelingende Integration
sichtbar zu machen. Diese Empfehlung wurde in
Kornwestheim vorweggenommen durch die Verof-
fentlichung der Ankommensgeschichten und die sehr
gut besuchte Ankommenskonferenz. Anders gesagt:
Das Integrationskonzept Kornwestheim sollte von An-
fang an mehr sein als eine gedruckte Sammlung von
Empfehlungen:



Ich bin hier in die Stadt
gekommen und habe mich
in das deutsche Leben
integriert. Integration heil3t,
ein Mensch passt in die
Stadt rein.

Valter Castell

Integration bedeutet fur
mich, die Sprache zu
lernen, Freunde zu finden
und sich an die Regeln und
Normen anzupassen.

Margarita Zava

In Kornwestheim leben
wir sowohl chinesisch wie
deutsch, wir fiihlen uns
wohl zwischen den beiden
Kulturen.

Xinxin Ji und Zhenxing Ren

Es ist ein
Geben und Nehmen.
Wenn ein Mensch denkt,
dass der andere genau-
so ein Mensch ist, gibt es
keine Probleme.

Hasan MeSanovi¢

INTEGRATION
BEDEUTET
FUR MICH...

Zitate aus den
Ankommensgeschichten

Ich spreche lieber Deutsch,
so lerne ich es schneller.
Ich gehe jeden Tag in die

Blicherei um zu lernen.

Faraq Rahimi

Fir uns Griechen
... Ist es wichtig, die Tradi-
tionen und die Sprache zu
bewahren... Man muss aber
auch Teil der Gesellschaft
werden, am Offentlichen

Leben teilnehmen.
Panagiotis Paschalidis

Es ist schon, eine zweite
Kultur zu kennen und daraus
das Positive zu nehmen. Wir
leben heute beide Kulturen,

sowohl die turkische als

auch die deutsche.

Behzat und Melih Eroglu

Ich wiinsche mir ein bisschen
mehr Toleranz... Nicht nur
an sich selber denken, dass
es einem selber gut geht,
sondern Uber den Tellerrand
hinweg schauen.

Miriam Bahmann



* Der Initiativkreis

artizipationsprozesse

konnen nie total sein,
nie nehmen wirklich
alle Einwohnerinnen
und Einwohner einer
Stadt oder Gemeinde
an einem Prozess teil.
Um diesem Problem
zu begegnen, wird die
Entscheidung darlber,
wer teilnimmt, gerne in
die Hande der Burgerinnen
und Burger gelegt. Es wird
offen eingeladen, und wer Zeit
und Interesse aufbringt, erscheint.
Wer eine dieser Voraussetzungen
nicht erfullt, bleibt hingegen aulen vor.

Dieses Vorgehen wird allgemein akzeptiert, hat aber
den Nachteil, dass gerade viel beschaftigte Men-
schen, die mdglicherweise diesen einen Termin nicht
wahrnehmen kénnen, ausgeschlossen werden.

Kornwestheim ist deshalb einen anderen Weg ge-
gangen: Um die Expertise sachkundiger Blrgerinnen

und Burger einzubinden, wurden gezielt Mitglieder

[ 1 J 6

von Organisationen und
engagierte Privatperso-
nen angesprochen, die
sich bereits aktiv fir

Integration  einsetz-

ten. Dartber hinaus

nahmen auch Mitar-

beiterinnen und Mitar-

beiter der Verwaltung

entweder dauerhaft teil

oder wurden bei anste-

henden Sachfragen nach

Bedarf hinzugezogen.

Neben ihrer Sachkenntnis

brachten sie ihr Wissen Uber die

Integrationsgeschichte der Stadt mit

ein und vermittelten dem Initiativkreis im-

mer wieder Kontakte in Zivilgesellschaft und Verwal-
tung.

Der Initiativkreis war keine ,geschlossene Gesell-
schaft”, sondern 6ffnete sich an verschiedenen Punk-
ten fir neue Mitglieder, indem er einen Workshop mit
kreativ Tatigen (Tanz, Kunst, Film etc.) durchfihrte
oder auch, indem er gezielt Personen aufgrund ih-
rer Kompetenzen zu gewinnen versuchte, was ihm
mehrfach gelang.



D ie Kernaufgabe des In-
itiativkreises bestand
darin, die einzelnen Sta-

tionen des ,gelebten
Integrationskonzeptes*
unter der Gesamt-

Uberschrift ,Ankommen

in Kornwestheim“ zu

entwickeln und aktiv an

dessen Umsetzung teil-

zunehmen. Er wurde so

schnell Steuerungszentra-

le und Motor des Gesamtpro-

jektes ,Integrationskonzept®.
Dabei setzte er sich auch inten-

siv. mit den Begriffsdefinitionen von

Integration, Ankommen, Heimat etc. ausein-

ander. Friih war jedoch klar, dass der Initiativkreis sich

nicht in eine Theoriedebatte darlber verlieren wollte,

wie genau Integration zu definieren sei. Ob sich, wie

es haufig mit Hinweis auf eine deutsche oder eine

europaische Leitkultur diskutiert wird, ausschlief3lich

die Ankommenden an diese anpassen muissen, oder

ob sich auch die Aufnahmegesellschaft zu verandern

und auf die Ankommenden zuzubewegen habe."

Der Initiativkreis definierte stattdessen fir seine Tatig-

DIE KERNAUFGABE

Entwicklung einzelner Stationen
des ,gelebten Integrationskon-
zeptes” unter dem Motto
Ankommen in Kornwestheim

* Der Initiativkreis

keit Integration als meist
sehr langen Prozess
des Ankommens, der
von Rickschlagen
begleitet sein kann,
der auch abgebro-
chen werden kann,
wenn etwa die eige-
ne Wanderung fortge-
setzt wird. FUr manche
kommt dieser Prozess
des Ankommens nie zu
einem Ende. Manche er-
leben auch, dass zwar nicht
sie ankommen, wohl aber die
eigenen Kinder, die sich gleichsam
stellvertretend beheimaten und davon et-

was an die Eltern weitergeben.

" Eine hilfreiche Zusammenstellung der Integrationsdebatten und ihrer ideologi-
schen Hintergriinde von ,Multikulturalismus* bis ,Leitkultur” findet sich in Berthold
Loffler, Integration in Deutschland, Minchen 2011.



* Der Initiativkreis

iese sehr unterschiedlichen Facetten des Ankom-

mens wurden in der Ankommensbroschire sehr
bewusst nebeneinandergestellt. Ebenso bewusst
wurde die Geschichte einer innerdeutschen Binnen-
wanderung an ihren Anfang gestellt. Sie erinnert dar-
an, dass das Sich-Beheimaten eine Kulturkompetenz
ist, die die meisten von uns entwickeln mussten. Mig-
ration ist keine Ausnahme, sondern die Regel.

In den insgesamt mehr als 12 Initiativkreistreffen wur-
den also nicht nur die Ankommenskonferenz und die
Ankommensbroschiire mit ihnren Geschichten von zu-
gewanderten Menschen konzipiert, sondern immer
wieder ldeen dahingehend entwickelt, wie weitere
Interviewpartner/-innen gewonnen werden konnen
oder wie die Ausgewogenheit der Herkunftsge-
schichten hinsichtlich Alter, Geschlecht,

religiéser Zugehorigkeit usw. zu ge-

wahrleisten sei.

Daneben galt es plétzliche Ausfalle zu kompensieren.
Die Mitglieder des Initiativkreises sprachen dann die
potenziellen neuen Interviewpartner/-innen an und
wirkten so auch als Sprachrohr des Initiativkreises in
die Stadtgesellschaft hinein.

Der Initiativkreis wurde — nach einer Ruckschau auf
das gemeinsam Erreichte und der Verabschiedung
von Empfehlungen fir das weitere Vorgehen — am 9.
Februar 2017 aufgeldst. Dahinter steckt das Prinzip,
dass birgerschaftliches Engagement nie ,lebens-
langlich® sein darf. Die Fortsetzung seiner Arbeit wird
durch eine Dialogplattform Ankommen in Kornwest-
heim (Arbeitstitel) gewahrleistet, unter der Leitung
von Kadir Koyutlrk, dem Beauftragten fur Integration,
Soziales und Biirgerengagement. Die Mitglieder des
Initiativkreises haben ausdricklich die M6g-

lichkeit, aber keinerlei Verpflichtung,

an dieser Plattform teilzunehmen.

ES GIBT UNTERSCHIEDLICHE
FACETTEN DES ANKOMMENS.
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* Der Initiativkreis

(v..n.r.: Yakup Zeyrek, Ozlem Cakmak-Bauerle, Kadir Koyutiirk, Willi Hauptvogel, Prof. Dr. Ralf Vandamme, Birgit Scheurer,
Claudia Skirl, Uwe Siilzle, Hans-Jirgen Winkler, Ulrike Heckel, Uschi Saur, loannis Galimpas, Claus Kénig)

Der Initiativkreis setzte sich in der Hauptphase der
Arbeit am Integrationskonzept aus folgenden Perso-
nen zusammen: loannis Galimpas (Internationaler
Kulturtreff Kornwestheim), Willi Hauptvogel (Oku-
menischer Arbeitskreis Asyl), Ulrike Heckel (Fach-
bereich Planen und Bauen), Claus Konig (Film),
Birgit Scheurer (Fachbereichsleitung Kinder, Jugend,
Bildung), Kadir Koyutlrk (Beauftragter fur Integra-

tion, Soziales und Blrgerengagement), Uschi Saur
(Abteilungsleitung Jugendarbeit), Claudia Skirl (Tex-
te und Redaktionsleitung), Uwe Sulzle (Sportverein
SV Salamander Kornwestheim), Hans-Jirgen Wink-
ler (Katholische Kirchengemeinde St. Marinus), und
Yakup Zeyrek (Fotografie) sowie Ozlem Cakmak-
Bauerle und Prof. Dr. Ralf Vandamme (Moderation
und fachliche Begleitung, PLENA-Institut).



+ Die Kreativworkshops

nkommen ist ein zutiefst emotionaler Vorgang.

Es wére daher vollkommen verfehlt, diesen allein
Uber theoretische Kategorien verstehen und fordern
zu wollen. Deshalb entschied sich der Initiativkreis
frih, auch andere Kanéle als den analytischen Ver-
stand anzusprechen und kreativ Tatige aus unter-
schiedlichen Kunstrichtungen um ihre Mitwirkung zu
bitten. Dies geschah vollkommen offen hinsichtlich
der Themenwahl, des Materials und der Zielgruppen.
,Die Kreativen“, wie sie fortan fur den Initiativkreis
hiel3en, sollten vollkommen frei entwickeln, was ,,An-
kommen*® fur sie bedeutete und wie sie sich dieser
Thematik annahern wirden.

Der erste Kreativworkshop mit insgesamt neun Krea-
tiven fand am 26. Januar 2016 statt und bot zunachst
die Gelegenheit, sich mit dem Thema grundsatzlich
auseinanderzusetzen. Nach einer Arbeitsphase wur-
den Projektskizzen entworfen und verschriftlicht.

Im zweiten Workshop im Februar 2016, an dem sie-
ben Kreative teilnehmen konnten, wurden die Projekt-
ideen aus dem ersten Workshop weiter konkretisiert
und in einen zeitlichen Bezug zur geplanten Ankom-
menskonferenz gestellt. Die Realisierung der Ideen
sollte sowohl vor, wahrend, als auch nach der Kon-
ferenz stattfinden. Wahrend des 2. Workshops wur-
de beschlossen, dass Claus Konig (Film) und Yakup
Zeyrek (Fotografie) kiinftig an den Initiativkreissitzun-
gen teilnehmen, da sie sowohl die Interviews fir die
Ankommensgeschichten als auch die Projekte der
Kreativen dokumentarisch begleiten wollten.



* Die Kreativworkshops

Workshop-

Teilnehmer dud
konkretisieren 2
ihre Projektideen ~




+ Die Kreativworkshops

Insgesamt waren im Rahmen des ersten Workshops
elf Projektideen entstanden. Wahrend des zweiten
Workshops entschieden die Teilnehmenden folgende
Auswahl umzusetzen:

Verantwortlich: Jana Vlasteridou, Simone Feix

Verantwortlich: Claus Koénig, Yakup Zeyrek

Verantwortlich: Willi Hauptvogel

Verantwortlich: Uwe Silzle

Verantwortlich: Michael Bischof,
Michael Wolfschlager

Verantwortlich: loannis Galimpas

Bis zur Konferenz wurden vier Projekte umgesetzt:
Das Tanzprojekt, Jugendarbeit im Sportverein mit
Gefluchteten, das internationale Freundschaftsbuch
und die filmische/fotografische Dokumentation des
Integrationskonzeptes. Die Dialogplattform sollte die
bisher nicht realisierten Projekte weiterhin unterstit-
zend begleiten.



* Die Kreativworkshops

Impressionen aus der Jugendarbeit im Sportverein
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* Die Ankommensbroschlire

Kornwestheim ist eine Stadt des Ankommens. Bedingt durch ,den Salamander® und den
Guterbahnhof zog Kornwestheim Uber Generationen hinweg viele Arbeitskrafte an, die in
ihrem Beruf und in den zahlreichen Vereinen vor Ort ihre Aufgabe und ihren Platz in der

Stadtgesellschaft fanden.

E in Beispiel von vielen ist Mustafa Temel, Vorsit-
zender des Turkischen Kulturvereins, langjah-
riger — und erster auslandischer — Betriebsrat bei
Salamander, dartber hinaus ehemals jlingster Aus-
landerbeirat der Stadt Kornwestheim. Er sagt: Weil er
teilweise als Waisenkind aufgewachsen sei, wolle er
allen helfen.

Der Initiativkreis hatte friih beschlossen, solche bei-
spielgebenden Geschichten zu sammeln und zu
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verdffentlichen, aber auch Geschichten des mdgli-
cherweise unvollstandigen, nicht perfekt gelingenden
Ankommens, die Hinweise auf Unterstlitzungsbedar-
fe geben kénnen. Die Ankommensbroschire sollte
bewusst Licht und Schatten darstellen.

Die Ankommensbroschire besticht durch die Kraft
der Bilder, der ausdrucksstarken Fotografien ebenso
wie der einflihlsamen und fokussierten Texte, denen
man nicht anmerkt, dass sie auf der Grundlage eines
Interviewleitfadens aufwendig erhoben und anschlie-
Rend streng durchkomponiert wurden.

Claudia Skirl schenkte der Stadt ihre Kompetenz
und Zeit und fuhrte selbst einen Grol3teil der Inter-
views durch (Bild links). Darlber hinaus leitete sie
die Interviewerinnen Anna Genthner, Nayra Rondon
und Maria Wéhrle von der Hochschule Mannheim an.
Claus Konig dokumentierte die Interviews filmisch
und Yakup Zeyrek steuerte die bestechenden Por-
traitfotografien bei.



* Die Ankommensbroschlire

Die Durchfiihrung der Interviews war fur alle Betei-
ligten bewegend. Zum Teil sprachen die portratierten
Personen kaum Deutsch; gleichwohl war es ihnen
wichtig, ihre Geschichte in der Sprache ihrer neuen
Heimat zu erzahlen. Manche hatten anfangs Beden-
ken, weil sie nicht einschatzen konnten, woflr ihre
Geschichten verwendet werden konnten. Wer aus
einem totalitdren Regime nach Deutschland gekom-
men ist, muss immer damit rechnen, dass den in der
alten Heimat gebliebenen Freunden und Familienmit-
gliedern Repressalien drohen kénnen, wenn sich die
Ausgewanderten negativ Uber ihr Herkunftsland au-
Rern. Auch kdnnen Schwierigkeiten bei einem kunf-
tigen Besuch der Familie die Folge sein. Im Hinblick

auf diese Hurden gebUhrt allen Interviewten ein gro-
Rer Dank dafiir, dass sie der Kornwestheimer Offent-
lichkeit ihre Geschichten anvertrauten.

Mit Blick auf die Nebenfolgen der Broschire sei
an dieser Stelle erwahnt, dass wahrscheinlich alle
in der Ankommensbroschure interviewten Personen
an der Ankommenskonferenz teilnahmen und einige
von ihnen den Bogen der Spontanbefragung aus-
flllten. Damit kann die Ankommensbroschire einen
nicht bewusst hergestellten Erfolg verzeichnen: Die
Bindung an die Stadt Kornwestheim wurde durch die
Interviews gefestigt. Die Interviewten hatten das be-
grindete Geflihl, dass das, was auf der Ankommens-
konferenz passiert, mit ihnen zu tun hat.

15 [ ]



Tell 10 Integrationskonzept als Prozess « Die Ankommensbroschiire

BROSCHURE ZEIGT GELEBTE VIELFALT IN KORNWESTHEIM

P ‘0’

AN( GE KOMMEN
IN KORNWESTHEIM

E 22 Ankommensgeschichten

STADTWKORNWEST HEIM

Die Broschure ist in der Stadtverwaltung Kornwestheim Gber Kadir Koyuturk, den Beauftragten fiir Integration,
Soziales und Blrgerengagement, erhaltlich.
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ie Zusammenstellung der Interviews lag in den

Handen des Initiativkreises, der in Abstimmung
mit den Autorinnen versuchte, moglichst viele Pha-
sen und Aspekte der Migration zu erfassen, von den
Gastarbeitern der Bundesrepublik bis zu den aktuell
angekommenen unbegleiteten minderjahrigen Aus-
landern und Asylsuchenden und dabei mdglichst alle
Generationen, Geschlechter sowie verschiedene Re-
ligionen und Herkunftslander zu beriicksichtigen.

Es fallt schnell auf, dass diese Absicht nicht vollstan-
dig umzusetzen war. Wer einen prekaren Aufenthalts-
status hat, ist vorsichtig damit, sich der 6ffentlichen
Begutachtung auszusetzen. Aus diesem Grunde
spiegelt die Ankommensbroschiire das Schicksal ak-
tuell Gefllichteter nicht in dem urspriinglich vorgese-
henen Mal3e wider.

* Die Ankommensbroschlire

HINWEIS ZUR SENKUNG VON
INTEGRATIONSHEMMNISSEN:

In der Diskussion dieses Sachverhaltes ist
eine bedeutende Integrationshiirde sichtbar
geworden: Der Deutsche Fu3ballbund (DFB)
verlangt von allen, die sich in einer Mann-
schaft aufstellen lassen mochten, dass die
letztglltige Spielberechtigung aus dem Hei-
matland eingeholt wird.

Wer nun aber als Asylsuchender aus gu-
tem Grund nicht mit den Behdérden seines
Herkunftslandes in Kontakt treten mochte,
kann aufgrund dessen nicht in den deut-
schen Spielbetrieb aufgenommen werden.

Der DFB sollte daher dazu bewegt werden,
in den unteren Amateurklassen eine Spiel-
erlaubnis auch ohne Prifung im Heimatland
auszustellen.

17 (1 ]



* Die Ankommensbroschlire

Die Ankommensbroschire umfasst insgesamt 48 Seiten. Men- l \\')

schen unterschiedlicher Herkunft erinnern sich an ihre Anféange Hier wird
in Kornwestheim und geben in 22 Ankommensgeschichten be- - - : Al
spurbar, wie vielfdhi

wegende Einblicke in ihr heutiges Leben. die Bicaratien der’enigen
sind, die ir@endwann mit

der Iaangen
n roge zu
o .
& # uns Kamen,
» rb;ﬂ_ ob sie hier
S e = | wohl Wur-
*"Wﬁ zeln schlagen
koénnen.

Nachfolgend sind
neun Interviews
exemplarisch und
in Auszigen wie-
dergegeben.
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* Die Ankommensbroschlire

Integration kennt Christa Kuzbari aus doppelter
Perspektive: 1976 geht sie mit ihnrem Mann nach
Syrien, lebt und arbeitet 36 Jahre in Damaskus.
2012, als die Unruhen zunehmen, bringt sie ihre
Familie nach Deutschland. Seitdem engagiert sie
sich als Botschafterin zwischen den Landern: Kul-
turelles Verstandnis und Sprachkenntnisse machen
ihre Arbeit aus, mit denen sie arabische Fllchtlinge
beim Ankommen in Kornwestheim unterstutzt.

Die Situation derer, die noch nicht als Fliichtlinge anerkannt

werden, egal welcher Nationalitat, ist wirklich schwierig. Ich

wilrde mir winschen, dass eventuell in den Heimen mehr
psychologisches Personal eingesetzt wird. Damit die Leu-

te ein besseres Miteinander haben. Die kommen aus aller

Herren Lander, und dann sehen sie: Die Syrer bekommen Auf-
enthaltsrecht, aber z.B. die Afghanen

sollen jetzt abgeschoben werden.

Kornwestheim kann nichts da-

fur, hier macht man nicht die

Gesetze... Und meine ,Inte- Es ist hier schon
gration*? ...Ich glaube, ich wirklich aut. Das

habe mich Uberhauptnicht '\ /e-giche ich auch immer
so viel verandert. Weder  Jopy | eten klarzumachen:
als ich in Syrien war, noch d ie hi irklich
jetzt nach unserer Ruck- L iz el WA I

kehr. ... Ich bin Deutsche gut auFgehoben sind
und ich bleibe Deutsche: Ich und nicht dber
bin die Christa. dles meckern'
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* Die Ankommensbroschlire

.. ist der Sohn von Huy-Hung Nguyen, einem vietnamesischen Bootsfllichtling.
2004 wurde er in Stuttgart geboren und lebt seitdem in Kornwestheim.
,ich fihle mich wohl, habe viele Freunde hier und mochte auch bleiben®, sagt er

auch nach einem Besuch in Vietnam in diesem Jahr.

)
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Ankommen
bedeutet £ar mich,
Freunde und
Verwandte zu treffen.
Und das habe ich hier
in Deutschland.

lch bin angekommen."

Ich habe viele Freunde hier. Alle behandeln mich genauso
wie die anderen, auch wenn ich eine andere Herkunft habe.
Ich bin auch eher verbunden mit Deutschland, weil ich hier
aufgewachsen bin und es schoner finde. Wir sind zweispra-
chig aufgewachsen und sprechen auch heute noch vietna-
mesisch. Aber mit meiner Schwester und in der Schule rede
ich deutsch, weil ich daran gewdhnt bin, immer deutsch zu re-
den. Typisch viethamesisch ist in unserem Leben manchmal
das Essen. Meine Mutter kocht ab und zu vietnamesisch...

Dieses Jahr waren wir mit der katholischen Kirchengemeinde
fur einen Besuch in Vietham. Das war schon eine Erfahrung,
wie die dort leben. Dort gab es noch man-
che, die sehr arm sind. Sie miissen in
ganz schlechten Hausern leben...

Zwei Wochen lang waren meine

Familie und ich noch meine
Verwandten besuchen. Hier
in Deutschland leben zum
Beispiel noch die Eltern von
meinen Eltern und meine
Onkel. Die Verwandten, die
wir jetzt in Vietham besucht
haben, habe ich vorher noch

nie gesehen.



* Die Ankommensbroschlire

... ist 79 Jahre alt. Seit 1954 lebt sie in Kornwestheim. lhre Familiengeschichte ist gepragt von
Aufbriichen und vom Ankommen an neuen Orten. Dieses Verstandnis lebt sie heute noch: Seit
eineinhalb Jahren hat sie zwei syrische Studenten bei sich aufgenommen, mit denen sie Deutsch
lernt, kocht und Alltagsprobleme bespricht. ,Meine Jungs sollen es bei mir gut haben, sagt sie.

Ich denke, dass meine beiden Syrer das gleiche Schicksal wie
ich teilen: Wir sind ausgebombt, die beiden sind in Damaskus
auch ausgebombt. Deshalb habe ich ihnen die Dachwohnung
in meinem Haus angeboten. Am nachsten Tag sind sie gleich
eingezogen und waren sofort daheim. Bei ihnen heile ich Oma.
In meiner Familie sind sie richtig integriert. Bei allen Familienfei-
ern sind sie eingeladen, nur manchmal mdchten sie nicht mit-
kommen, ich glaube sie genieren sich.

FUr die Integration wird viel gemacht, aber das meiste nicht
in Kornwestheim. Meine beiden sind meistens in Ludwigsburg,
gehen dort zum Sport oder auf dem Markt einkaufen. Sie ma-
chen wenig in Kornwestheim. Beide haben sich auch schon bei
vielen Firmen beworben, um einen Ferienjob zu
bekommen. Sie wiirden so gerne arbei-
ten, bevor ihre Ausbildung anfangt.

Da kdnnte die Stadt unterstitzen.

Mein Mann ist damals in elf

Vereinen gewesen. Immer war .
er unterwegs und hat viele Manchmal denke ich:

Menschen  kennengelemt. Wieviel Ablehnung in
Das ist auch Integration. Die den LCU"'C[’\ steckt?
Freundschaften haben bis Wir dlle sind doch

zum Schluss gehalten. Das F|L:Ich+|ih96."
sage ich meinen Jungs auch
immer: Geht in einen Verein.
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* Die Ankommensbroschlire

...verbrachte als Kind einige Jahre in einem Waisenheim. Das hat ihn gepragt. Als
Betriebsrat, jingster Auslanderbeirat und Vorsitzender des Turkischen Kulturvereins
und Sportclubs vermittelte und vermittelt er in Kornwestheim unermudlich zwischen
den Kulturen und setzt sich fur die Rechte anderer ein.

Bei Salamander haben Uber 1000 Turken gearbeitet, 3000
Turken leben bis heute in der Stadt. Die Halfte waren damals
Bundesbahner und die Mitarbeiter von Salamander. Fir uns
war das Vereinsleben damals wichtig: Es gab nur den turki-
schen Sportclub, der hat die Tirken zusammengebracht, da
hat man sich kennen gelernt. Spater, 1988, entstand noch
das tirkische Kulturzentrum und 1990 die Moschee. Ich war
bei allem dabei.
... Sehe ich mich als Deutscher oder als Tirke? Das sind
gemischte Gefiihle. Jetzt bin ich schon 42 Jahre hier. Von
meiner Zeit im Waisenheim habe ich nicht viel mithnehmen
konnen — ich war nur in der Schule. Alles, was ich dort in
der Schule gelernt habe, ist das, was ich
] von der Turkei besitze. Mehr habe ich
\) nicht. Alles andere kenne ich nur
vom Urlaub. Ich habe mein Le-
Integration heit+ ben hier verbracht, aber es ist
auch nicht gleich, seine  eine schwierige Sache. Man
eigene ldentitat aufzuge-  gehért nicht dorthin, und hier-
ben. Die heutige Jugend hin auch nicht.
ist aanz anders als Wenn ich irgendwann ster-
le erste und be, mochte ich in der Turkei
zweite Generation begraben werden. Kulturell

] hange ich noch an der Turkei,
der Einwanderer g cha
aber der Kopf ist hier.




* Die Ankommensbroschlire

Die Geschichten des GrofRvaters und ein katholischer Missionar haben bei Ekoué Vonoo schon
friih die Liebe flr Deutschland geweckt. Als er Togo verlasst, ist fiir ihn klar: Ich gehe nach
Deutschland. Heute fahrt er im Landkreis Ludwigsburg Bus und ist fiir seine Freundlichkeit und
Hilfsbereitschaft als beliebtester Fahrer ausgezeichnet worden.

Wegen meiner Arbeitserlaubnis, die standig verlangert wer-
den musste, habe ich oft die Firma wechseln missen. Ich
habe immer darum gekampft, sofort eine neue Arbeit zu fin-
den. Die Arbeit war das Wichtigste, von nichts kommt nichts.
Deshalb hatte ich auch nie Zeit fur einen Deutschkurs: die
Sprache habe ich mir allein bei der Arbeit und durch den
Kontakt mit Freunden beigebracht. 2001 bekam ich endlich
eine unbefristete Arbeitserlaubnis, dann wurde es besser.

...Ich liebe Deutschland, seit ich ein Kind bin. Deutschland
ist fr mich Heimat, schon seit 24 Jahren. Ich bin Deutscher
geworden, schon lange. Ich war nie kriminell, habe immer

gearbeitet, lache immer. l (

...Mein Rat an alle Auslander, die

hierherkommen: Integriert euch!
Meine Freund-
lichkeit hat mir

Lernt die Sprache, habt Kon-
takt mit den Leuten. Geht in
einen Sportverein! Das ist
der Schlissel: Sprache und

Freunde! aber viel geholfen,
Aber das einzige, was wenn die Leute
mir in Deutschland nicht so \Vorurteie gegen-
gefallt: Bei deutschen Fes- Uber meiner Haut-

ten wird nicht getanzt! Das ist farbe hatten'
bei uns in Afrika anders.

A



* Die Ankommensbroschlire

,Ich habe grollen Respekt vor Deutschland. Ich glaube an dieses Land®, sagt llir Elba-
sani. 2015 verlasst er aus politischen Grinden Albanien. In der Villeneuvestralle wartet
die Familie jetzt auf eine Klarung ihres Status. Seine Hoffnung: bald zu arbeiten und eine
Perspektive flr seine beiden Tochter.

Ich kenne fast ganz Europa — aber ...
fir mich gibt es kein anderes Land wie
Deutschland. Dieses Land hat Gott im-
mer beschutzt, weil es gute Leute gibt.
Und das, was gerade hier passiert, ist
fur mich richtig fantastisch: Allen hier
wird geholfen und jeder fuhlt sich wie
ein Mensch. Das ist der Grund, wieso
ich hierher gekommen bin.

...Wir wissen nicht genau, was in
Deutschland aus uns wird... Kornwest-
heim ist fir uns eine Stadt, die uns viel
Ruhe gibt... Ich bin froh, dass meine
Kinder in einem besseren Land als Al-
banien aufwachsen. Ich mochte, dass
sie hier zur Schule gehen. Das ist mein
einziger Wunsch.

Und was uns betrifft: Hauptsache eine
Arbeit, egal. Und fiir uns ein Zimmer fin-
den. Meine Frau wird auch die Sprache
lernen, dann ist es flr sie einfacher...

Ich denke, flr gute Leute, die arbeiten
wollen, gibt es alle Moéglichkeiten fir ei-
nen Menschen...

Wir haben hier
keine Wunsche.
Wir wollen nichts
mehr oder we- :

niger, als dass
unsere Mddchen j
hier leben kénnen.'
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* Die Ankommensbroschlire

... Ist 77 Jahre alt. Mit 8 Jahren ist er nach Deutschland gekommen, seit 1957 lebt er in Korn-
westheim. Nach der Flucht damals war er nun wieder in Oppeln. Doch zu Hause ist fur ihn hier,
wo seine Familie ist und wo er seinen Sport und das Allgau in der Nahe hat.

1956 am 25.12. morgens 2.30 Uhr bin ich zum Bahnhof nach
Gotha gelaufen, auch mit 30 cm Schnee, und bin nach Wiesba-
den zu meiner Tante. Es war mein Gluck, dass ich schon 18 und

volljahrig war, sonst hatte ich nicht aus der DDR weggehen duir- 3 < ."

fen. Dort in Wiesbaden hatte ich meinen ersten Schneiderberuf. ! f R

Da habe ich noch nicht mal ein halbes Jahr gearbeitet und auf : ' "
gut Zureden meiner Tante schickte sie mich 1957 nach Korn- i i i
westheim zu einem Bruder meiner Mutter und seitdem binich da. IW-

... Ich hab erst bei Salamander als Stepper gearbeitet und dann '
10 Jahre als Textilkaufmann bei Tuchhaus Scheid. Ich habe ge-

heiratet und 2 Téchter bekommen und habe mit 28 noch eine

Lehre bei der Stuttgarter Bank gemacht. Dort

habe ich 34 Jahre gearbeitet, bis zum

Rentenalter. Ich habe es nie bereut . : 3i.’;f§..ﬁ
hergekommen zu sein. -~ A 4}““
Trotzdem waren wir die Zi- Wir haben viele

geuner und die Flichtlinge. In Jahre auch 6F‘|6|?6|’\

Thiringen haben die Leute mUssen, dass wir ¥

fast die Tiren abgeschlos- Flachtlinge sind. Wir

sen. Meine Schwester, die waren erst nicht mehr |/

schon im Beruf war, hat da, der Flichtling, als wir /i

glaube ich, mehr mitgemacht dann im Beruf M Hy

als ich in der Schule... drin waren. «lil: ' J
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* Die Ankommensbroschlire

Sicherheit und Frieden haben die Palastinenser Amira und lyad Bayatneh seit einem
Jahr in Deutschland gefunden. Wahrend ihrer Hochzeitsreise entschlieRen sie sich
uber Nacht, nach Frankfurt zu reisen und zu bleiben. Was sie sich winschen?

Eine Zukunft jenseits von Konflikten.

Im April 2016 sind wir dann nach Kornwestheim verlegt wor-
den. Zwei Tage haben lyad und ich erstmal unser Zimmer
geputzt. Danach sind wir ausgegangen: jeden Tag eine ande-
re Runde, um die Stadt kennenzulernen. Ich mag Kornwest-
heim. Mein Lieblingsplatz ist der Stadtgarten, er ist wunder-
schon. Dort gehe ich jeden Tag hin. In Palastina gibt es keine
Parks, die so sind wie dieser.

... Die deutsche Grammatik ist ganz fremd flr mich, nicht wie
Englisch. Hier im Heim gibt es auch montags und mittwochs
einen Kurs. Jetzt darf ich in Remseck lernen, dartiber bin ich
sehr glicklich! Ich méchte gerne verstehen, was die Men-
schen sagen. Vielleicht, wenn ich besser

Deutsch spreche, kann ich in Korn-

S~ westheim Freunde finden. Das ist
eine Chance flr uns und unser

Leben hier.
Uberall gkt es aute Meiner Mutter drehe ich
und schlechte Ceu- kleine Videos von Kornwest-
te, in meinem Land heim und schicke sie ihr per

Internet. Sie findet Kornwest-
heim wunderbar! Sogar den
Bahnhof habe ich gefilmt, so
etwas hat meine Mutter noch
nie gesehen...

und hier- Menschen
mUssen sich egen-
seitig respek: leren.'
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* Die Ankommensbroschlire

Als selbststandiger Elektroingenieur kann Clau-

dio Zuniga Arroyo auf der ganzen Welt arbeiten.
Dennoch hat sich die Familie aus Costa Rica fur
Deutschland und Kornwestheim entschieden. Und
warum? Wegen der Wirtschaft, der Musik, dem
Bildungssystem — und weil jemand auf dem Rathaus
sagte: Willkommen!

... Seitdem wir in Europa angekommen sind, bin ich selbststan-
dig. Meine Arbeitgeber sind amerikanische Firmen, ich bin Be-
rater. Friher bin ich viel gereist, im Moment arbeite ich meistens
von zu Hause aus als Kundenbetreuer.

Fir mich ist es ganz egal, wo ich lebe, ob in Spanien oder
Deutschland. Allerdings waren die Arbeits- und Verdienstmaog-
lichkeiten in Spanien nicht so gut. Eine flexible Stelle, das hatte
ich nicht in Spanien machen kénnen. Entscheidend fir uns war
vor allem die Perspektive fir unsere

Kinder: in Deutschland ein Studi-
um zu machen und Spanisch,
Englisch und Deutsch zu ler- -

nen, das ist sehr gut. Das
finde ich sehr wichtig fur

Fdar mich bedeutet
Integration: KespekJr,

ihre Zukunft. ] X
Kommunikation und
...In Kornwestheim fiihle einander verstehen
ich mich angekommen. Zu Iernen. ||’1_. KOI’T\—
Da, wo ich wohne, ist mei- westheim fdhle ich
ne Heimat. Heimat ist fir mich angekommen."

mich da, wo meine Familie ist.



* Die Ankommenskonferenz

Den Initiativkreis in die Stadtgesellschaft offnen, gute Beispiele sichtbar machen, schlechte
Erfahrungen reflektiert zur Sprache bringen und so Integrationserfordernisse erkennen und
diskutieren — dies waren grob gesagt die wichtigsten Ziele der Ankommenskonferenz.

28

D iese Ziele wurden teilweise eindrucksvoll er-
reicht, teilweise aber auch nicht. Insbesondere
die intendierte Diskussion Uber Integrationshemmnis-
se konnte nicht in der geplanten Form durchgefihrt
werden.

Grund daflr war ironischerweise der eigene Erfolg:
Im Vorfeld hatte der Initiativkreis optimistisch mit ca.
150 Besuchern der Veranstaltung gerechnet und ent-
sprechend bestuhlt.

Doch kurz nach der Saal6ffnung wurde klar, dass auf-
grund der Arbeit an der Ankommensbroschire das
Interesse an der Thematik enorm war.

Die Interviewten kamen nahezu alle, sie brachten ihre
Familien mit und selbstverstandlich ihre Kinder und
Enkel, der Arbeitskreis Asyl war anwesend, Gemein-
deratinnen und Gemeinderate, und selbstverstandlich
Interessierte aus der Stadt.

Obwohl eilends nachbestuhlt wurde, war schnell klar,
dass das Rathausfoyer nicht alle Besucherinnen und
Besucher fassen konnte und die geplante Konferenz
aufgrund des unerwarteten Interesses vor allem zu
einem wurde, einem Fest der Begegnung.



* Die Ankommenskonferenz

Zu einem Fest der

Begegnung
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* Die Ankommenskonferenz

Im Vorfeld der Veranstaltung wurden die Kornwestheimer/-innen informiert und zu der Ankom-
menskonferenz eingeladen. Die Berichterstattung in lokalen Zeitungen, ein Flyer, der ausgelegt
und teilweise mit einem Anschreiben verschickt wurde, die Veroffentlichung auf dem stadtischen
Internetauftritt und die Plakatierung in Kornwestheim machten auf die Veranstaltung aufmerksam.

DER KORNWESTHEIMER
RATHAUSTURM

Kornwestheim Die Stadt richtet
am nachsten Freitag eine

. Ankommenskonferenz aus.
.
" . . Von Werner Waldner
A o .
i “Ww:: _ g ie einen sind jiingst erst vor dem
. i SV : 2057 D Krieg gefliichtet, die anderen ha-
i s O . . y @ ben schon vor Jahren ihre Heimat
= o u & verlassen, weil sie in Deutschland Arbeit
pm—" gefunden haben. Sie hat es nach Kornwest-
— 1K heim verschlagen, eine Stadt, von der Clau-
m:"w‘-‘f-’"“‘ X d dia Skirl sagt, dass sie multikulturell ist. Die
o i ‘ Kornwestheimerin, die Mitglied des Initia-
# % ™} tivkreises zur Fliichtlingsarbeit ist, hat in
e @ b den vergangenen Monaten 22 Interviews
e ~ mit Menschen gefiihrt, deren Weg nach
e . Kornwestheim fithrte. Die Gespréche ste-
et hen im Mittelpunkt einer Ankommenskon-
Voo £ ferenz, zu der die Stadt Kornwestheim fiir
, o E VIELFALT 1N KORRWES THE Freitag, 2. Dezember, 17.30 Uhr, ins Rat-
PR s “‘% hausfoyer einlidt.
g = ,Gelebte Vielfalt in Kornwestheim* hat
e Kadir Koyutiirk, der Beauftragte fiir Integ-
st Bromosian ration, Soziales und Biirgerengagement,
o \.die Veranstaltung iiberschrieben. Sie ist fiir

/
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* Die Ankommenskonferenz

GELEBTE VIELFALT

AN(GE)KOMMEN

Fur die Veranstaltung wurde ein Roll-Up entwickelt,
das am Informationsstand im Foyer des Rathauses
aufgestellt wurde. Zentrales Element der Veranstal-
tung war aber die 48-seitige Ankommensbroschire.

S0 wo
iy riotesice
mr gut haben’
g i o orag e
et 5 e
e, ok s e b 1 0 sy i i,
el oo v T v N v R4 v v SrTgws gt =
sl et (ol il sotpar b
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kit i ot 1 oot Koy Fiih o
Haiim fo L b s
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* Die Ankommenskonferenz

DIE ,,ANKOMMENSKONFERENZ*

...fand am 02. Dezember 2016 im Foyer des
Rathauses Kornwestheim statt. Eréffnet wurde sie
durch afrikanische Trommler.

Der turkisch-islamische-Kulturverein gab Tee aus,
an einem Stand der Stadtverwaltung war die An-
kommensbroschiire zu erhalten.

Oberburgermeisterin Ursula Keck begrifite die
Anwesenden und Uberreichte Doris Pfaff die Stau-
fermedaille, die hdchste Auszeichnung des Lan-
des Baden-Wirttemberg flir Burgerschaftliches
Engagement und Verdienste am Gemeinwohl.

Prof. Dr. Ralf Vandamme vom PLENA-Institut

‘GELEBTE VIELFALT
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Mannheim informierte Uber die Besonderheiten
der Migration in Kornwestheim.

Vier der insgesamt 22 in der Ankommensbro-
schire portratierten Menschen wurden zunachst
durch einen Filmausschnitt und anschlieRend auf
dem Podium vorgestellt.

Auch der Initiativkreis stellte sich und seine In-
tegrationsarbeit vor. Der bildende Kiinstler Micha-
el Bischof prasentierte das unter seiner Anleitung
gestaltete Freundschaftsbuch. Die Tanzauffihrung
von Schilerinnen und Schilern einer Vorberei-
tungsklasse der Silcherschule zeigte unter Anlei-
tung von Jana Vlastaridou Stlicke zu den Themen

* Die Ankommenskonferenz

.Fremdsein“ und ,Ankommen®.

Abschlielend gab es ein internationales Buffet,
an dem sich der Griechische Elternverein, der
Deutsch-Arabische Verein Hayat, der Italienische
Kulturverein, der Spanische Verein Club Espanol,
das Turkische Kulturzentrum und die Vietnamesi-
sche Gemeinde mit ihren Speisen beteiligt haben.

An Standen im Foyer stellten der Arbeitskreis
Asyl und die Stadtbibliothek ihre Arbeit vor. In ei-
nem Zimmer konnte ein Video vom ,Making-of“ der
Interviews zur Ankommensbroschiire angeschaut
werden und auf der Galerie des Foyers waren die
Portrats der Broschure im Grofl3format zu sehen.
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IMPRESSIONEN DER ANKOMMENSKONFERENZ




* Die Ankommenskonferenz

ie noch ausstehende Diskussion Uber Integra-

tionshemmnisse und Hurden im Ankommen in
Kornwestheim sollte von der Dialogplattform in An-
griff genommen werden. Dabei sollten, ebenso wie
in der Ankommensbroschire und auf der Konferenz
praktiziert, Innenansichten zur Sprache gebracht
werden. Der Integrationsbeauftragte der Stadt Korn-
westheim sollte auf die Migrantenselbstorganisatio-
nen aktiv zugehen und diese nach Mdglichkeiten in
die Dialogplattform einbinden.

Dabei ist darauf zu achten, dass Angste und kritische
Stimmen gedullert werden, ohne sie automatisch zu
verstarken oder zur vorherrschenden Meinung zu
erklaren. Dariber hinaus gilt es, ein Gespur fir
Einflisse aus den Herkunftslandern auf die

hier lebenden Menschen zu entwickeln.

. In einer zunehmend ideologisch

”Ankommen In und religiés aufgeheizten Stim-
Kornwestheim® mung und angesichts des De-

. mokratieabbaus in einigen Her-

durCh dle kunftslandern verschranken sich

i zunehmend Integrationsarbeit

A Dlalnglattform und demokratische Bildung. Ak-
X Verbessern teure demokratischer Bildung sind

daher kinftig auch potenzielle Ko-
operationspartner.
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* Die Presseschau

Eine umfangreiche Berichterstattung begleitet das Projekt von der Planung
bis zur Ankommenskonferenz und daruber hinaus.

Kwz
Bisher tagen 25.11.16
Gremien :

Migrationsbiografien unbemerkt

betrachten, : Gelebte Vielfalt
Fremdheit durch LKZ in Wort, Bild und
Information Juni 16 Bewegung
abbauen
Kaleidoskop der Einblicke geben Ein Abend lang furs
multikulturellen und zugleich Ankommen
Gesellschaft bekommen getrommelt
LKZ
26.11.16

KwWZ
5.12.16

E Nicht Integration

Vorbildliche in der Schublade bleibt eine
Integrationsarbeit verschwinden dauerhafte Aufgabe

( 1] 36
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+ Die Spontanbefragung

Die Ankommenskonferenz sollte praktizierte Integration sein (Fest der Begegnung)
und dazu dienen, Hinweise fur erforderliche Integrationsanstrengungen aus Sicht
der Betroffenen zu sammeln. Dafiir wurde u.a. ein Fragebogen auf allen Stlhlen
ausgelegt, aktiv an die Ankommenden verteilt und dariber hinaus in der
Ansprache beworben.

Der Ricklauf war gemessen daran auferst gering. Von Uber 200 Gas-
ten gaben lediglich 24 den Bogen in der daflir vorgesehenen Box ab.
Vielleicht ist dies bereits ein Hinweis auf einen geringen Leidensdruck
bezuglich der Integration in Kornwestheim. Die vorliegenden Antwor-
ten wirden diese These jedenfalls unterstitzen.

Die Spontanbefragung umfasste insgesamt 7 Fragen. Die erste konnte
mit Hilfe einer Ordinalskala beantwortet werden, alle weiteren boten Antwort-
mdglichkeiten zum Ankreuzen sowie Raum fir eigene Anmerkungen.

24 Personen nahmen an der Spontanbefragung teil.

m Wie gut gelingt aus lhrer Sicht die Integration in Kornwestheim?

Die Besucherinnen und Besucher der Ankommens- Sieben Personen bewerteten das Gelingen der Inte-
konferenz konnten diese Frage auf einer Skala von gration in Kornwestheim mit zwei Plus, EIf Personen
positiv (++ oder +) Uber neutral (+/-) bis negativ (- oder mit einem Plus und vier neutral. Die Integration wurde
- -) bewerten. Sie wurde von 22 der insgesamt 24 teil- von niemandem negativ bewertet.

nehmenden Personen beantwortet.
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+ Die Spontanbefragung

. In welchen Bereichen gelingt Integration in Kornwestheim besonders gut?

Angeboten wurden die Antwortmdglichkeiten ,nir-
gendwo“ oder ,in folgenden Bereichen®: Die Frage
wurde von insgesamt 22 der Teilnehmenden beant-
wortet. Eine Person kreuzte ,nirgendwo® an. 5 Perso-
nen gaben an, dass Integration im Bereich ,Sport“ be-
sonders gut gelingt. Haufungen der offenen Antworten
gab es daruber hinaus im Bereich Arbeitskreis Asyl
(4 Personen), Kultur (3 Personen), Sprachangebote

(3 Personen) und in den Angeboten der Kirchenge-
meinde (2 Personen). Alle anderen Bereiche wurden
nur je einmal genannt: Auslanderbehérde, Vereine,
Spielplatze, Ehrenamt, Kindergarten, Feste, Veran-
staltungen und das Rathaus.

Die Integration in Kornwestheim gelingt nach Ansicht
der Teilnehmenden in den Bereichen Sport, Arbeits-
kreis Asyl, Sprache und Kirche besonders gut.

In welchen Bereichen ware mehr Integration erforderlich?

Wo musste mehr geschehen?

Diese Fragen wurden von insgesamt 23 Besucherin-
nen und Besuchern beantwortet. 2 Personen finden,
dass in keinem Bereich das Integrationsgeschehen
verbessert werden misste. Dagegen finden je 4 Be-
fragte, dass im Bereich Wohnraum und Sprachférde-
rung mehr getan werden sollte. Je 3 Personen sehen
Bedarf auf dem Arbeitsmarkt und bei Veranstaltun-
gen. 2 der Befragten sehen einen Bedarf im Bereich
Schule und weitere 2 in Vereinen. Zudem wird Bedarf

in den Bereichen Jugendarbeit, Arztbesuche, Akzep-
tanz bei Behdrden und in langanhaltenden Projekten
gesehen. Einige Bereiche, wie Sprachférderung, Ver-
eine und Veranstaltungen, in denen nach Ansicht der
Teilnehmenden mehr Integration erforderlich ist, wur-
den in der vorherigen Frage als Bereiche genannt, in
denen Integration besonders gut gelingt. Dieser Wi-
derspruch kann nur durch das Einholen weiterer An-
sichten bearbeitet werden.

Fuhlen Sie sich manchmal bedroht oder belastigt in Kornwestheim?

19 von insgesamt 22 Personen, die auf diese Frage
antworteten, gaben ,Nein“ an. 3 Personen flihlen sich
manchmal bedroht oder beldstigt in Kornwestheim.
Davon gab eine Person an, dass sie/er sich vom

nachtlichen Zigarettenschnorren im Stadtpark belas-
tigt und/oder bedroht fuhlt.

Deutlich wird, dass die meisten Befragten sich in
Kornwestheim sicher flhlen.
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+ Die Spontanbefragung

@ Was musste getan werden, um lhr Sicherheitsgefuhl zu erhohen?

Auf diese Frage haben 19 der insgesamt 24 Teilneh-
menden geantwortet. Davon haben 8 der Befragten
angegeben, dass nichts getan werden musste. 5 Per-
sonen gaben an, dass eine verstarkte Polizeiprasenz
ihr Sicherheitsgefuhl heben kdnnte. Weiter wurde
jeweils einmal angegeben, dass nachtliche Beleuch-
tungen in Ortsrandlage und die Sicherheit in Schulen

verbessert werden koénnten.

Die Mehrheit der Befragten gab in Frage 4 an, dass
sie sich in Kornwestheim weder bedroht noch belds-
tigt fihlen. Dennoch empfindet die Halfte der Befrag-
ten, dass mehr getan werden kdnnte, um das eigene
Sicherheitsgeflhl zu erhdhen, insbesondere durch
Polizeiprasenz.

Finden Sie, dass sich in Kornwestheim einzelne Gruppen von der

Gemeinschaft absondern?

Diese Frage haben 4 von 24 Teilnehmenden nicht
beantwortet. 10 gaben an, dass sie keine Absonde-
rung einzelner Gruppen feststellen. Dagegen erleben
die anderen 10 Befragten eine Absonderung von der
Gemeinschaft. Genannt wurden: ,junge Afrikaner®,
,Flichtlinge ohne Perspektive* sowie eine ,Gruppe

junger Manner, die sich am Parksee und am Bolzplatz
Uhl aufhalten®.

Hier wird aus subjektiver Wahrnehmung ein Integrati-
onsdefizit umrissen, das in der kiinftigen Integrations-
arbeit berlcksichtigt werden sollte.

. Mochten Sie sich gerne fur mehr Integration einsetzen?

Diese Frage wurde von allen Teilnehmenden beant-
wortet. 19 von ihnen wiirden sich gerne verstarkt, z.B.
bei der Stadt und/oder im Bereich Sprachférderung,
einsetzen. 5 Personen wirden sich nicht verstarkt en-
gagieren wollen.
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Diese Frage wurde als einzige von allen Teilnehmen-
den beantwortet. Es besteht ein hohes Engagement-
potenzial im Tatigkeitsfeld der Integration!



+ Die Spontanbefragung

Die Integration in Kornwestheim erscheint den Teilnehmenden
insgesamt problemfrei. Ein Indikator unter vielen fur gelingende In-
tegration ist das subjektive Sicherheitsempfinden. Das Sicherheits-
gefuhl in Kornwestheim ist gut, nur drei von insgesamt 24 an der
Befragung teilnehmenden Personen fiihlen sich manchmal bedroht
oder belastigt. Gleichwohl wiinscht sich ein Viertel der Teilnehmen-
den mehr Polizeiprasenz.

Integrationsdefizite scheinen hinsichtlich bestimmter Fliichtlings-
gruppen zu bestehen.

Dies ware naher zu untersuchen und entsprechende MalRnahmen
zu entwickeln.

Es besteht eine hohe Engagementbereitschaft bei immerhin 19
Personen, die sich verstarkt fir Integration einsetzen mochten.
Dieses Potenzial sollte systematisch geférdert werden, eventuell
im Rahmen allgemeiner Engagementférderung in Kornwestheim.
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K ornwestheim ist von seiner Lage her eine typische
suburbane Siedlung. Es liegt am Rande einer Stadt
von Uberregionaler Bedeut