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Ich habe keine besondere Begabung,
sondern bin nur leidenschaftlich neugierig.

(Albert Einstein)




Liebe Kollegen/-innen,

im letzten Jahr waren Sie mit vielen Herausforderungen konfrontiert. Der Fachkraftemangel
im frihkindlichen Bereich hat viele Einrichtungen beschaftigt. Dabei war es eine
Herausforderung, den Spagat zwischen den eigenen Anforderungen an eine gute
padagogische Arbeit in den Kitas und den Anforderungen an eine zuverlassige Betreuung zu
bewaltigen.

Das neue Fortbildungsheft ist ein Ausdruck dafiir, dass wir auch im neuen Kita-Jahr daran
festhalten, die Qualitat in den Kitas zu sichern und weiterzuentwickeln. Auch Ihre Arbeit an
den Schutzkonzepten und dem Qualitatsmanagement ist ein Baustein dazu.

Gute Qualitat braucht aber Qualifizierung in Form von guter Ausbildung und kontinuierlicher
Fort- und Weiterbildung. Unser Anliegen ist es, die padagogischen Fachkrafte in den
Veranderungsprozessen zu begleiten und fur die vielfaltigen Herausforderungen zu
qualifizieren.

Sie sind herzlich eingeladen, an den Fortbildungsangeboten teilzunehmen. Ich wiinsche
Ihnen im Austausch mit den Referenten/-innen und allen Teilnehmenden neue Impulse,
interessante Erkenntnisse und viele neue Erfahrungen, die Ihnen bei der Reflexion des
eigenen padagogischen Handelns und der Weiterentwicklung der padagogischen Praxis und
der Arbeit mit den Familien hilfreich sind.

Es grufst Sie herzlich

Ihre

Mewm




Das interne Forthildungsprogramm der Stadt Kornwestheim
Inhalte und Organisatorisches

Im Jahr 2024 liegt unser Schwerpunkt auf praxisnahen Fortbildungen fiir die padagogischen
Fachkrafte, der Unterstliitzung beim Umgang mit herausfordernden Kindern und der
Erziehungspartnerschaft. Die Kooperation mit MH Plus im gesundheitlichen Bereich wird in
diesem Jahr pausieren, da die Nachfrage im letzten Jahr nicht so grofs war. Stattdessen gibt
es ein Angebot zum Stimm- und Sprechtraining und einen Wohlfiihltag fir Fachkrafte. Fir
Leitungen und Stellvertretungen haben wir im kommenden Jahr einen Schwerpunkt auf die
Unterstutzung des Tandems aus Leitung und Stellvertretung gesetzt.

Auch im neuen Heft setzen wir unsere Kooperation mit der Ludwig Schlaich Akademie in
Waiblingen fort. Das Angebot wurde im ersten Jahr der Kooperation gut genutzt.

Es war uns wichtig, im Jahr 2024 auch Ihre Winsche und Anregungen aus der Mitarbeiter/
-innen-Befragung umzusetzen.

Und wir verfolgen weiter den Plan, langerfristige Weiterbildungen anzubieten. Daher haben
wir flir den Kurs ,,Marte-Meo-Praktiker” an der Ludwig Schlaich Akademie ab Februar 2024
Platze reserviert.

An dieser Stelle méchten wir auch auf das neue Qualifizierungsangebot im Bereich Sprache
hinweisen, das von Fr. Damkdhler entwickelt und veréffentlicht wird. Das Angebot ist auch
fur Fachkrafte gedacht, die sich in diesem Bereich weiter qualifizieren méchten.

Fortbildungsplanung

Bitte besprechen Sie Ihre Fortbildungswiinsche mit Ihrer Kita-Leitung. Dies ist auch ein
wichtiges Thema flir das Mitarbeitergesprach.

Kita-Leitungen besprechen ihre Fortbildungswiinsche im Mitarbeitergesprach mit der
Abteilungsleitung.

Anmeldungen

Anmeldungen erfolgen Gber die im Ordner 201.99 unter ,Fortbildungen“ abgespeicherten
Teilnehmerlisten.

Zu den Seminaren erhalten Sie entsprechende Teilnahmebescheinigungen.

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auch fur die Fortbildungen an der Ludwig-Schlaich-
Akademie Uber die Teilnehmerlisten unter 201.99 zentral anmelden missen. Flr diese
Fortbildungen missen Sie keinen Fortbildungsantrag stellen. Lediglich der Fahrtkosten-
Antrag ist auszufillen. Die Kosten fiir die Fortbildungen in Waiblingen werden aus dem
Fortbildungsbudget Ihrer Einrichtung finanziert.

Zu allen organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte immer an Simone Zukolo,
Tel: 202 8422, E-Mail: simone.zukolo@kornwestheim.de



mailto:simone.zukolo@kornwestheim.de
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Beratungsgruppen Kita-Leitungen N Sraor E"%:%l

Ein bewahrtes Format ist inzwischen
wieder gut etabliert!

Die Kita-Leitungen der Stadt Kornwestheim treffen sich in regelmafdigen Abstanden
(Empfehlung: alle 4-6 Wochen) zum kollegialen Austausch und zur kollegialen Beratung.
Dariliber hinaus ist es ausdriicklich erwiinscht, zusatzliche Aktivitdten zu vereinbaren (z.B.
gegenseitige Hospitationen und themenbezogene Treffen der Teams).

Die Terminvereinbarung erfolgt individuell in den einzelnen Beratungsgruppen.
Der Abteilungsleitung wird zu den Themen der Treffen berichtet.

Gruppeneinteilung

Lessingstrafde, Bebelstrafse, Daimlerstrafie,

Gruppe 1
PP Karlstrafde, Neckarstrafde
Jakob-Sigle-Platz, Kirchstrafde, Villeneuvestrafie,
Gruppe 2
Otterweg, Starenweg
Gruppe 3 Bolzstrafde, Rosensteinstrafde, Weimarstrafde




Coaching fiir Kita-Leitungen ' oo L KoRN

HEIM.
Fortsetzung externe Begleitung

Rahmenbedingungen

Im Jahr 2024 besteht weiter eine Coaching-Gruppe bei Frau Kowoll, die Ansprechpartnerin
ist Fr. Heinel. In Absprache mit Frau Heinel und der Gruppe kénnen noch Teilnehmer/-innen
aufgenommen werden. Bitte wenden Sie sich dazu an Fr. Heinel.

Die Gruppe mit Frau Thaler wurde aufgelost.

Darliber hinaus hat sich im letzten Jahr die Unterstiitzung der Kita-Leitungen durch Einzel-
Coaching bewahrt. Wir arbeiten hier bisher mit Frau Sylvia Straufs und Frau Marieluise Noack
zusammen. Gerne kénnen auf Wunsch auch andere Coaches bertcksichtigt werden.

In allen Coaching-Prozessen werden auch die Stellvertretungen und die Teams einbezogen.
Die Teilnahme am Coaching ist weiterhin freiwillig. Wenn Sie Interesse an Einzelcoaching
haben, wenden Sie sich in der Rlicksprache an Frau Weinreich.

Jahrlich werden fiir die Coaching-Gruppe weiterhin 8-12 Stunden pro Gruppe genehmigt.
Diese konnen auch in Blécken von 2-4 Stunden vereinbart werden. Die Fortfihrung der
Coaching-Vereinbarung erfolgt direkt mit dem Coach.

Das Einzelcoaching erfolgt in Blécken, die individuell vereinbart werden.

Ziele und Inhalte:

e Reflexion des beruflichen Handelns und der Leitungsrolle

e Entwickeln von Losungsansatzen fiir auftretende (neue und alte) Aufgabenstellungen

e Gegenseitige Unterstltzung (im Gruppencoaching)

e Erarbeiten konkreter Umsetzungsstrategien fur Praxisprobleme

e Unterstltzung in der Leitungsrolle

e Unterstltzung des Tandems aus Kita-Leitung und Stellvertretung und des Teams (im
Einzelcoaching)

Riickmeldung an die Abteilungsleitung

Es erfolgt ein jahrlicher Kurzbericht des Coachs an die Abteilungsleitung. Inhalt des Berichts
sind die behandelten Themen. Es wird grofsen Wert darauf gelegt, dass inhaltliche
Rickmeldungen nicht erforderlich sind. Anstatt des Kurzberichts ist auch eine Teilnahme der
Abteilungsleitung gegen Ende der letzten Sitzung maoglich.




Stimm- und Sprechtraining STADT E"%Fﬁ

Ein Basiskurs fur padagogische Fachkrafte

Die Anforderungen an die Stimme einer padagogischen Fachkraft sind enorm. Nicht nur die
Sprechdauer, die gemeistert werden will (taglich viele Stunden nonstop sprechend tatig zu
sein, gleicht einem stimmlichen Marathon!), sondern auch die Herausforderungen an die
stimmliche Ausdrucksfahigkeit (singen, vorlesen, erzahlen, Ansagen machen, sich
durchsetzen) bringt die Beteiligten oftmals an ihre Grenzen.

Dies ist nicht verwunderlich, da in der Ausbildung Stimm- und Sprechtraining meist wenig
Raum einnimmt.

Dieser Kurs richtet sich an alle, die in ihrem (beruflichen oder privaten) Alltag viel sprechen
mussen und an der Belastbarkeit und Ausdrucksfahigkeit ihrer Stimme arbeiten wollen.

Inhalte:

e Kennenlernen und Ausschopfen des eigenen stimmlichen Potentials

e Stimmlichen Problemen vorbeugen (heifserer, briichiger, gepresster Stimmklang)
e Der unproblematischen und unbelasteten Stimme Intensitat verleihen

Termin 17.01.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Stefanie Kerker

Infos zur Referentin www.stefanie-kerker.de




Endlich stellvertretende Leitung! | arapr H KORN

HEIM.
Bindeglied — Aufstiegschance
—zwischen allen Stuhlen?

Schon wieder steht eine Kollegin in der Tiire und klagt (iber die Leitung.

Es gilt einen dringenden Bericht zu verfassen und flir alle ist klar, das ist Aufgabe der
stellvertretenden Leitung.

Plotzlich stehen Sie ganz alleine mit der Dienstplangestaltung da.

Das sind nur einige kurze Spots auf den Alltag einer stellvertretenden Leitung.
Stellvertretende Kitaleitungen sind haufig mit vielfaltigen Erwartungen konfrontiert und
versuchen im Alltag den Balanceakt zwischen Teammitgliedern und der Leitung zu gestalten.
Mit dieser Aufgabe konnen Herausforderungen, aber auch interessante Gestaltungs-
moglichkeiten verbunden sein.
Die Position der Stellvertretungen in den Kitas ist sehr unterschiedlich und meist gibt es
wenig Moglichkeit fir Austausch und gegenseitige Inspiration. Mit dieser Fortbildung sind
Sie, die Stellvertretungen, angesprochen. Durch Methoden aus der systemischen Therapie
und Beratung kénnen die Teilnehmenden eigene Haltungen reflektieren, sowie durch
Perspektivwechsel neue Impulse fur die Arbeit gewinnen. Fachlicher Input, Austausch der
Praxisbeispiele und Diskussion wechseln sich ab.

Inhalte:

e Aufgaben von Leitung und stellvertretenden Leitungen

e Mdglichkeiten und Grenzen der Delegation

e Unterschiedliche Flihrungsstile

o Reflektion der eigenen Starken und Entwicklungsaufgaben

o Reflektion der Zusammenarbeit mit der Leitung und der eigenen Rolle

Termin 06.02.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus

Referentin Heidelinde Finkbeiner-Knapp

Infos zur Referentin Sozialpadagogin, Familientherapeutin




Marte Meo Praktikerkurs - Schnelle Erfolge im Alltag

Ludwig

Schlaich
Marte Meo leitet sich aus dem Lateinischen ab und bedeutet sinngemafs etwas [as

»aus eigener Kraft“ erreichen. Die von der Niederlanderin Maria Aarts entwickelte
Methode ,,Marte Meo“ ist ein Modell, bei dem Kommunikation mit Unterstiitzung von
Videoaufnahmen sichtbar gemacht und gezielt Entwicklungs- und Unterstitzungsprozesse
bei Kindern, Eltern und Fachkraften und deren zu betreuenden Personen erméglicht werden.
Die Methode basiert auf dem Wissen lber forderliche Kommunikation und Interaktion.

In alltaglichen Situationen werden Filmaufnahmen gemacht und anhand ausgewahlter ,,guter
Bilder die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kommunikationsstrukturen der Beteiligten sichtbar.
Durch die Aussagekraft der Bilder, erganzt mit konkreten Informationen zu
entwicklungsunterstiitzendem Verhalten, werden Veranderungsprozesse angeregt.

Diese Ausbildung bietet die Méglichkeit, erworbene Marte Meo Basisinformationen in Ihren
personlichen Arbeitsalltag zu integrieren. Anhand von arbeitsnahen Videos werden Marte
Meo Informationen sehr individuell erlautert und Verhaltensmdglichkeiten aufgezeigt, die der
Entwicklungsunterstitzung gesunder Kinder ebenso zugute kommen, wie Kindern mit
besonderen Bedurfnissen und/oder auffalligem Verhalten.

Inhalte:
e Basisinformation Marte Meo (Vorstellung der Methode)
e Information der Marte Meo Elemente im Zusammenhang mit einer forderlichen
Kommunikation
e Verbindung der Marte Meo Elemente zum jeweiligen Arbeitsfeld
e Vorstellung unterschiedlicher Marte Meo Verhaltensmodelle
e Trainieren und Umsetzen der Marte Meo Technik anhand arbeitsnaher Videoclips
e Vorstellung der Interaktionsanalyse

19.02.2024 15.04.2024 10.06.2024

S
ermine (6-tagig) 18.03.2024  13.05.2024  08.07.2024

Uhrzeit 9:00 - 15:30 Uhr

ort Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,
71332 Waiblingen

Referentin Sabine Herrle

Fortbildungskosten 790€




PiA Praxisanleitung

Akademie

Qualifikation fir Mentoren/-innen

Die PIA-Ausbildung schafft neue Herausforderungen in der Begleitung von Auszubildenden.
Um die Praxisanleitung fundiert und kompetent zu gestalten, bietet sich ein gemeinsamer
Lern- und Austauschprozess an, der die Kooperation zwischen sozialpadagogischer Praxis
und Fachschule intensiviert. Die Fortbildung orientiert sich an systemischen Ansatzen,
bezieht konkrete Fallarbeit und rechtliche Vorgaben mit interaktiven Methoden ein. Das
bedeutet auch, dass die unterschiedlichen Arbeitserfahrungen der Teilnehmenden als
konkreter Hintergrund fir den gemeinsamen Lern- und Austauschprozess genutzt werden.

Die Teilnehmenden erweitern ihre Fachkenntnisse in folgenden Bereichen:

Aktuelle Handlungsanforderungen und Vorgaben an die Anleitung, Verstandnis der
Rollenbilder, Erkennen von Dynamiken im Anleitungsprozess, Ressourcenorientierte
Begleitung  von  Auszubildenden,  Gestaltung eines  Ausbildungsplans  mit
Handlungskompetenzen, Bedeutung von Beurteilungen und Leistungen in Form von Noten.

Inhalte der 4 Module/Seminartage:
e Modul 1: Rollenverstandnis reflektieren und scharfen

e Modul 2: Ausbildungsprozess, Kompetenzen und Rahmenplan erstellen
e Modul 3: Methodenkoffer fir Anleitungsgesprache und kollegiale Beratung
e Modul 4: Bewertung und Ablosephase

23.02.2024
19.03.2024 (Online via Zoom)
30.04.2024 (Online via Zoom)
12.07.2024

Termine (4-tagig)

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

ort 71332 Waiblingen
Referentin Sophia Marlen Kittel
Fortbildungskosten 438€
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Professioneller Umgang mit herausforderndem i [P

Ludwig

Verhalten S

Akademie

Das Verhalten von Kindern ist flr Erwachsene und andere Kinder oft herausfordernd.
Das professionelle Verstandnis von padagogischen Fachkraften soll die Ursachen fiir dieses
Verhalten analysieren konnen und Ideen erzeugen, mit diesem Verhalten neugierig,
respektvoll und kreativ umzugehen. Die Herausforderung fir padagogische Fachkrafte
besteht darin, vorbeugende Mafshahmen zu kennen und zu verhindern, dass die Situation
weiter eskaliert.

Auffalliges Verhalten wie Hauen, Beifsen, Schubsen, Kratzen, Haare-Ziehen ist nicht
zwangslaufig ,aggressiv“. Schweigen, Isolation und mangelndes Interesse sind nicht von
vornherein Zeichen einer sozialen Stérung. Professioneller Umgang mit herausforderndem
Verhalten vermeidet vorzeitige Zuordnungen und Diagnosen und voreilige Handlungen.
Professionelle Beobachtungen erlauben es, friihzeitig zu erkennen, ob ein Kind unter- oder
uberfordert ist.

Die Fortbildung erarbeitet Uberlegungen, wie das eigene Verhalten angemessen gesteuert
wird, welche Ziele und Perspektiven dem Kind geboten werden und wie besonnene und
reflektierte Handlungen der Fachkrafte dazu beitragen, das kindliche Verhalten zu regulieren.

Termin 05.03.2024
Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr
Oort Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafie 9,

71332 Waiblingen

Referent Dr. Henning Rosenkotter

Fortbildungskosten 125€
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Wohlfiihl-Raumgestaltung in der offenen o Bos

Arbeit

| Ludwig
| Schlaich
' Akademie

Raume in der pad. Einrichtung sind Lebensraum, Freiraum und Spielraum, wie auch
Lernraum. Raum ist ein wesentlicher Faktor des menschlichen Lebens und Erlebens.
Der Raum ist eine schitzende Hille, Abgrenzung, Riickzugsmdglichkeit und gibt Kindern
zugleich Sicherheit, Geborgenheit, Schutz und Herausforderung.

Erfahren Sie in diesem Seminar grundsatzliches zum Raumkonzept in Bezug auf die
padagogische Haltung in der offenen Arbeit. Reflektieren Sie im Seminar tber Indikatoren
und Standards Ihres jetzigen Raumkonzepts. Konzipieren Sie Ihr “Raumkonzept” in
Verbindung mit dem padagogischen Konzept und greifen Sie in die Ideenkiste der
fantasievollen Aktionsraumgestaltung mit den Kindern.

Inhalte 1. Termin:

e Bedeutung der verschiedenen Funktionsraume der Kita

e Analyse und Auseinandersetzung mit dem eigenen Raumkonzept

e Kriterien und Ziele der Raumgestaltung

e Entwicklung eines flexiblen, offenen Raumkonzepts unter Beteiligung der Kinder
e Ideen zur fantasievollen Raumgestaltung

e Praxistransfer fiir die eigene Praxis

Inhalte 2. Termin:

e Vertiefung, Austausch Uber Erfahrungen durch die Umsetzung, Clustern von praktischen

Beispielen

Termine (2-tagig)

Uhrzeit

Ort

Referentin

Fortbildungskosten

06.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr
12.04.2024 08:30 - 11:30 Uhr (online)

S.0.

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafie 9,
71332 Waiblingen

Petra Jurczyk

165€

12



Gemeinsam im Morgenkreis S m%g#

HEIM.

In dieser praxisorientierten Fortbildung erfahren die Teilnehmer/-innen Grundwissen Uber
die padagogische Bedeutung des Morgenkreises. Sie erleben bewadhrte und neue
Praxisbeispiele fir die Gestaltung eines freudvollen und bewegten Morgenkreises in der
Kindertagesstatte. Dabei steht die ganzheitliche Férderung der Kinder im Fokus. Dartiber
hinaus wird das Wechselspiel von Freispiel, strukturiertem Bildungsangebot und
Morgenkreis thematisiert.

Inhalte:

e Die Vorortung des Morgenkreises in der Tagesstruktur der Kita

e Der Morgenkreis als Saule der ganzheitlichen, alltagsintegrierten,
nachhaltigen und spielerischen Férderung

e Der Morgenkreis als Wechselspiel mit Freispiel, Gartenzeit und
strukturiertem Bildungsangebot

e Vielfaltige Praxisideen zur Gestaltung des Morgenkreis

e Tipps fur die Gestaltung eines freudvollen und bewegten Morgenkreis

Ziele:

Die Teilnehmer/-innen wissen um die Bedeutung des Morgenkreises und werden befahigt
und ermutigt, die Fortbildungsinhalte auf ihre eigene Kindergartenpraxis zu Gbertragen. Sie
erkennen den Bezug zur ganzheitlichen und nachhaltigen Férderung und erweitern ihr
Repertoire an Sprechversen, Fingerspiele, Liedern, Spiel- und Bewegungsliedern.

Termin 07.03.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Gabriele Ostertag-Weller
Infos zur Referentin www.ostertag-weller.de
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Kita-Leitbild KORN

STADT WEST
HEIM.

Grofder Fachtag fur alle pad. Fachkrafte im K!

Das Kita-Leitbild ist Grundlage fiir die qualitative Arbeit in den Kornwestheimer Kitas. Die im
Herbst 2022 gemeinschaftlich erarbeiteten Leitsatze werden gemeinsam reflektiert und auf
ihre Praxisrelevanz untersucht.

Es erfolgt eine Auseinandersetzung mit den Werten und weiteren Inhalten des Leitbildes und
was sie flr den Praxisalltag im Hinblick auf die verschiedenen Akteure (Kinder, Eltern,
Teammitglieder, Trager, Offentlichkeit) sowie die anstehende Kernprozesserarbeitung im
Rahmen des Qualitatsmanagements bedeuten.

An diesem Workshop-Tag kdnnen Sie sich aktiv einbringen und eine gemeinschaftliche
Auseinandersetzung mit wesentlichen Grundlagen der Kornwestheimer Kita-Arbeit erfahren.

Alle padagogischen Fachkrafte der Kornwestheimer Kitas sind hierzu herzlich
eingeladen!

Termin 09.03.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:00 Uhr

Ort Das K, Kornwestheim
Referentin Eva Walling

Infos zur Referentin www.ewc-online.de
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Bildungs- und Lerngeschichten

Ludwig

Schlaich

Individuelle Entwicklungs- und Bildungsprozesse Aademie
verstehen, begleiten und fordern

Das von Margret Carr in Neuseeland entwickelte Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren ,,Bildungs- und Lerngeschichten“ wurde vom Deutschen
Jugendinstitut (DJI) der Situation in Deutschland angepasst und seit Jahren in der Praxis
erprobt. Bildungs- und Lerngeschichten sind ein Weg, um kindliche Interessen und Starken
zu beobachten und die Lernschritte der Kinder zu dokumentieren. Sie zielen darauf hin, mit
Kindern, Eltern und Fachkraften in den Dialog zu kommen und sich Gber kindliches Lernen
auszutauschen. So kann durch eine andere Sichtweise auf die Bildungswege und -Interessen
der Kinder, die Entwicklung der Kinder angemessen begleitet und gefordert werden.

Inhalte:

Einfihrung in das Verfahren ,,Bildungs- und Lerngeschichten® hinsichtlich:
e der Philosophie der ,,Bildungs- und Lerngeschichten®

e der Bedeutung von Lerndispositionen

e der ,Ablauf- bzw. Arbeitsschritte®

e des Formulierens von Lerngeschichten

e der Einbindung des Verfahrens in den Kita-Alltag

Termin 21.03.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

. Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,
r

71332 Waiblingen
Referentin Renate Leyh
Fortbildungskosten 118€
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Beziehungsvolle Krippenpadagogik KORN

STADT WEST
HEIM.

Die Bedeutung von Haltung und Handlung der pad. Fachkraft
im Krippenalltag

Das Selbstbild des jungen Kindes ist in seinen ersten Lebensjahren im Aufbau begriffen und
ist daher im hohen Mafe abhangig von den taglichen Erfahrungen, die es mit seiner sozialen

Umwelt macht. Diese Empfindsamkeit des kindlichen Ichs ist ein Appell an die Erwachsenen,
Krippensituationen mit grofster Sorgfalt zu gestalten.
Ein junges Kind gut durch einen langen Krippengruppen-Alltag zu begleiten, ist eine

\'
S
S

erantwortungsvolle Aufgabe flr die Erwachsenen. Wie kann es uns gelingen, einen
tressreduzierten und beziehungsvollen Alltag fiir die Kinder zu gestalten und sie in fiir sie
chwierigen Situationen respektvoll zu unterstitzen?

Inhalte:

Bedingungen fir ein friedliches Miteinander in der Gruppe

Das Selbsterleben des Kindes im Zusammensein mit dem Erwachsenen

Das Selbsterleben des Kindes durch eigene Aktivitaten

Positiv leiten: Kennenlernen der Marte Meo Elemente flr ein kooperatives Miteinander
Die Sprache der Erwachsenen: Impulse fiir achtsames Wandeln der personlichen
Sprache

Ideen fiir einen stressreduzierten Alltag

Selbstreflexion

Termin 25.04.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Kai-Nicola Stein

Infos zur Referentin www.coaching-stein.de
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Zusammenarbeit mit Eltern

Gesprachstechniken, diplomatisches Vermitteln von Aksdemie
schwierigen Inhalten

Sie flihren taglich erfolgreich Gesprache mit Eltern. Und doch gibt es immer wieder
Situationen, in denen sich Eltern schwierig verhalten und versuchen Einfluss auf Ihre Arbeit
zu nehmen. Manchmal missen Sie auch in Entwicklungsgesprachen Eltern Unangenehmes
mitteilen. In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie Ihre Themen gekonnt ansprechen und
wie Sie die Reaktionen der Eltern professionell auffangen.

Inhalte:

e Was macht Eltern schwierig? Was steckt hinter dem schwierigen Verhalten der Eltern?
e Elterngesprache professionell vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

e Das eigene Verhalten in schwierigen Situationen erkennen und hinterfragen

e Hinweise zur Entwicklung alternativer Reaktionsmdglichkeiten

e Widerstrebende Interessen konstruktiv steuern

e Wer argumentiert - verliert!

e Verstandniskonzepte und Losungsansatze fur schwierige Situationen

¢ Umgang mit negativen Emotionen

e Woran erkennen Sie, wenn sie Stopp! Sagen mussen?

e Vermeidung typischer Fehler

e Gesprachsstorer und Gesprachsforderer - Umgang mit Einwanden und Kritik

e Ergebnisorientierte Elterngesprache professionell fihren

e Schwierige Eltern und verschiedene Personlichkeitstypen gekonnt einschatzen
e Souveran auf Widerstande, Ausreden und Ignoranz reagieren

Termin 14.05.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

ort Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,
71332 Waiblingen

Referent Markus Junger

Fortbildungskosten 145€
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§8a Schutzauftrag SGB VIII

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ) e

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen
zu fordern und vor Gefahren zu schiitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei
Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im Sinne des kooperativen Kinderschutzes
zusammenzuwirken.

Padagogische Fachkrafte kénnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen lber einen
langeren Zeitraum verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita
oft zuerst wahrgenommen. Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine
herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar, wie die Handlungsablaufe funktionieren
und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhalte:

e Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen,
Erscheinungsformen, Risikofaktoren)

e Dieeigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

e Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

e Zusammenarbeit im Kinderschutz

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmer/-innen Orientierungshilfen und
Sicherheit in der Einschatzung von Gefahrdungen. Auféerdem lernen die Teilnehmer/-innen
rechtliche Grundlagen und die Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die
Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kdnnen vor dem Hintergrund des eigenen
Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Termin 15.05.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ort Online iiber die Ludwig Schlaich Akademie
Referentin Iris Klasen

Fortbildungskosten 120€
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N KORN
. STADT WEST
\ HEIM.

Beschweren erlaubt

Umgang mit Beschwerden,
souveran reagieren bei Kritik

Niemand nimmt gerne Reklamationen oder Beschwerden entgegen. Doch jede Reklamation
hat einen Grund und bietet eine versteckte Chance. Beschwerden werden oft als Storung
empfunden und kénnen Arger und persénliche Betroffenheit ausldsen. Mit Beschwerden
umzugehen, ist meistens eine anspruchsvolle und emotional herausfordernde
Angelegenheit. Es ist jeweils die Reaktion, die lGber ein gelungenes Gesprach entscheidet.
Der/die Mitarbeiter/-in muss in der Lage sein, nicht nur den Arger entgegen zu nehmen,
sondern auch die notwendigen Schritte zu fihren, die zu einer Bearbeitung der Beschwerde
notwendig sind.

Inhalte sind u.a.:

e Unterschied Beschwerdeverfahren und Beschwerdekultur

e Beschwerdeoffene Haltung (Beschwerden als Chance sehen)

e Beschwerden prazisieren, prufen, weiterverarbeiten und klares Feedback geben

e Verbale und nonverbale Kommunikation

e Wertschatzend und konstruktiv Klartext reden

o Affektive und kognitive Empathie

e Aktives Zuhoren (Welche Botschaften stecken in Beschwerden?)

e Frageformen und -techniken

¢ Einwande erkennen und effizient behandeln

e Die eigenen Emotionen regulieren, das eigene Verhalten steuern

e Exkurs: Mimikresonanz®, mimische Signale erkennen, richtig interpretieren und fir die
Kommunikation nutzen

Bitte melden Sie sich immer zu zweit an: Leitung und pad. Fachkraft.

Termin 11.06.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Petra Weber-Schoén
Infos zur Referentin www.weber-schoen.de
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Malen, Matschen, Kneten Eﬂ

Ludwig

Schlaich
Akademie

Farbe kann mehr, als nur flach auf dem Papier kleben!
Farbe kann tropfen, Farbe kann schmatzen, Farben kann klumpen.
Farbe ist ein Erlebnis fir alle Sinne.

In diesem Kurs wird die haptische Materialerfahrung im Mittelpunkt stehen. Ausgehend von
Fingerfarben untersuchen und erkunden wir Farben als Material, verandern Konsistenz und
Struktur und arbeiten mit Farbe als plastischem Gestaltungsmittel.

Die gesammelten Erfahrungen werden gemeinsam in Hinblick auf die Anwendbarkeit in Ihrer
Arbeit mit Kindern erdrtert und diskutiert.

Es werden wasserlosliche und -auswaschbare Farben verwendet, dennoch ware es
empfehlenswert, einen Malkittel mitzubringen oder unempfindliche Kleidung anzuziehen.

Termin

Uhrzeit

Ort

Referent

Fortbildungskosten

13.06.2024

8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafe 9,
71332 Waiblingen

Fabian Baur

116€
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Rolle von Mentoren/-innen scharfen und
Selbstwirksamkeit starken

Akademie

In Ihrer Rolle als Ausbildungsmentor/-in leisten Sie einen entscheidenden Beitrag zur
Qualifizierung kinftiger Kollegen/-innen.

Indem Sie ihr Bewusstsein flir die eigene Rolle als Mentor/-in im Spannungsfeld zwischen
Theorie und Praxis scharfen, erleichtert dies Ihnen die eigenen Starken sowie Potentiale bei
sich und anderen zu erkennen.

Als Ausbildungsmentor/-in sind dabei hohe Anforderungen an Ihre persdnliche
Wahrnehmungs- und Reflexionsfahigkeiten gestellt, um auch in herausfordernden
Situationen mit Auszubildenden resourcenorientiert zu reagieren.

Eine wichtige Voraussetzung hierfir sind Kenntnisse tber Konfliktentstehung, um darauf
basierend geeignete Methoden des Konfliktmanagements anzuwenden.

Sie erweitern an diesem Tag Ihre Kenntnisse in folgenden Bereichen:
e Verschiedene Auftrage als Mentor*in erkennen und Schwerpunkte zu setzen
e Das eigene Rollenverstandnis anhand verschiedener Methoden reflektieren

e Definition und Arten von Konflikten kennenlernen
o Impulse zu Gesprachs- und Verhandlungstechniken

Termin 24.06.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

L 71332 Waiblingen
Referentin Sophia Marlen Kittel
Fortbildungskosten 125€
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Gemeinsam rocken wir das Team T, S

B Ludwig
B Schlaich

Ein Tag flr Leitung und Stellvertretung /-

Als Leitung und als Stellvertretung zusammengespannt gilt es, gemeinsam die Einrichtung zu
leiten. Im besten Falle erganzen sich die beiden Rollen und kommunizieren ganz leicht.
Manchmal hat man aber auch andere Ansichten und braucht eigentlich mal ein bisschen Zeit,
in besonderen Fragen auf einen gemeinsamen Nenner zu kommen.

Auch die Mitarbeiter/-innen schatzen es, wenn sich das Leitungsteam nicht
auseinanderdividieren lasst, sondern die gleiche Haltung und die gleichen Ideen vertritt.
In unruhigen Zeiten braucht es eine zuverlassige Fihrung. Die entsteht, wenn das
Leitungsteam seine Arbeit regelmafsig reflektiert und gut in Kommunikation mit sich und mit
dem Team ist.

An diesen zwei halben Tagen konnen Leitungen und ihre Stellvertretungen anhand von
mitgebrachten Situationen aus der eigenen Praxis und mit Hilfe von Theorieinputs ihre
Zusammenarbeit pflegen und naturlich auch verbessern.

Ein Mehrwert flr die Zusammenarbeit wird garantiert!

Bitte melden Sie sich immer zu zweit an: Leitung und stellvertretende Leitung.

. . e 26.06.2024
Termine (2-tagig) 02.07.2024
Uhrzeit 13.30 - 16.00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

t
Or 71332 Waiblingen
Referentin Rosemarie Budziat
Fortbildungskosten 135€ (pro Person)
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Gelingende Tiir- und Angel-Gesprache STADT m%g#

HEIM.

Tur- und Angelgesprache gehdren zum Alltag von padagogischen Fachkraften. In Bring- und
Abholsituationen ist so ein kurzer, aber wichtiger Informationsaustausch mit den Eltern
moglich. In diesen Gesprachen, die scheinbar ,,nebenbei“ stattfinden, passiert jedoch weit
mehr als ein reiner Informationsaustausch. Sie erleichtern die Ubergangssituation und
dienen dem Beziehungsaufbau zu den Eltern. Oftmals sind diese Gesprache auch
herausfordernd. Die Grenzen des Gesprachs werden dann beispielsweise Uberschritten,
wenn Eltern emotionsgeladene Themen klaren mochten, den Zeitrahmen sprengen usw. Fir
padagogische Fachkrafte ist daher wichtig, die Moglichkeiten des Gesprachs bewusst zu
nutzen und einen guten Umgang mit den Gesprachsgrenzen zu finden.

Inhalte:

- Bedeutung und Chancen des Tir- und Angel-Gesprachs fir eine lebendige Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft
Wie nutze ich die niederschwellige Gespréichsform im Alltag nicht nur zum informellen
Austausch, sondern auch als Ubergangshelfer und als Briicke zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit?

« Umgang mit Grenzen der Gesprachsform
Wo stdfst das Tiir- und Angel-Gesprdch an seine Grenzen und wie gehe ich damit um,
wenn Eltern z.B. konflikthafte Themen ansprechen? Was packe ich in meinen
»Notfallkoffer“?

e Aufbau, Struktur und konkrete Gestaltung dieser Gesprachsform
Wie kann ich mich trotz der Spontanitdt auf diese Gesprdche vorbereiten und sie
gestalten?

Ziele:
Das Seminar sensibilisiert die Teilnehmer/-innen fiir die Relevanz dieser besonderen
Gesprachsform und bietet gleichzeitig Anregungen fiir die konkrete Gestaltung.

Termin 03.07.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Lisa Beigelbeck

Infos zur Referentin www.beigelbeck-coaching.de
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Vorhang auf! KORN

STADT WEST
HEIM.

Theaterpadagogik mit Kindern von 3-6 Jahren

Theaterpadagogik fordert die emotionale, sprachliche und soziale Entwicklung und starkt den
Zusammenhalt einer Gruppe. In dieser Fortbildung erhalten Sie eine Fille ganz
unterschiedlicher Anregungen, die Sie ohne viel Aufwand umsetzten kénnen.

I

nhalte:
Verschiedene theaterpidagogische Spiele und Ubungen fiir den padagogischen Alltag

Entwicklung eines Theaterstlickes durch die Beteiligten

Umgang mit Verweigerung und Stérungen

Vermeidung von Fallstricken

Kurze Spiele fiir verschiedene Gelegenheiten wie Begriifsung und Verabschiedung

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf 12 Teilnehmer.

Termin 23.09.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Judith Maschke

Infos zur Referentin www.judithmaschke.de
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Damit kein Kind verloren geht aanr i) KORN

HEIM.

Vom Umgang mit Kindern mit herausforderndem
Verhalten

Manuel zeigt sich seit einigen Wochen sehr aggressiv und hat auch schon Ihren Kollegen
geschlagen.

Paula kann sich nicht von Ihnen l6sen und spielt nie mit anderen Kindern.

Onur kann sich nicht konzentrieren und ist fiir jeden Stuhlkreis eine Herausforderung.

Manche Kinder fallen schon frih durch ungestimes oder ungewohnliches Verhalten, als
besonders anspruchsvoll oder herausfordernd auf. Da gerat so manches Mal selbst das beste
padagogische Handlungskonzept an seine Grenzen und so manche Fachkraft fihlt sich
uberfordert, ratlos und an der Grenze der Belastbarkeit.

Aber nicht nur das, wie kommuniziere ich diese Situationen an die Eltern? Die Themen, die
Sie mit Eltern erértern und beraten mussen, sind schwierig anzusprechen. Nur zu schnell
verstummen die Eltern im Gesprach oder es findet ein Schlagabtausch statt. Lésungen und
neue Wege fir die betroffenen Kinder werden nicht gefunden.

In dieser Fortbildung werden Sie, auf der Grundlage des systemischen Denkens, konkrete
Handlungsmaoglichkeiten flir den Umgang mit herausforderndem Verhalten und dem
Austausch mit den Eltern kennenlernen und diese auf die Praxistauglichkeit fir Ihre
Einrichtung Gberprufen.

Durch die erweiterte Perspektive und den Einsatz von systemischen Methoden ergeben sich
oft in schwierigen Situationen fiir alle Beteiligten Uberraschende Lésungen und Ansatze zur
Veranderung.

Termin 10.10.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus

Referentin Heidelinde Finkbeiner-Knapp

Infos zur Referentin Sozialpadagogin, Familientherapeutin
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Rhythmus als Verbindung von Musik, Sprache KORN

STADT HEI?;II-
und Bewegung ‘

Schwerpunkt ,,Neue Bewegungslieder”

Rhythmische Ablaufe haben strukturierende, ordnende, klarende Wirkung. Das zu spuiren tut
allen Beteiligten, Kindern wie Erwachsenen gut. Der Umgang mit der Wechselwirkung von
Musik und Bewegung bietet viele padagogische Moglichkeiten, sozusagen ,,Futter® fir Kopf,
Herz und Hand gleichermafsen. Wer imstande ist, seiner Gruppe rhythmische Angebote zu
machen, erleichtert sich insgesamt die padagogische Arbeit.

Inhalte:
e Wirerleben selbst Spafs an Bewegungsliedern, so kann der Funke auf die Kinder

uberspringen

e Wir lernen neue Lieder und Spiele kennen

o Wir setzen uns damit auseinander, wie Rhythmus das sprachliche Lernen beeinflusst

e Wir verstehen, warum rhythmisch-musikalische Aufderungen nicht nutzlose zusatzliche
Spielereien, sondern wesentlicher Impuls fur kindliche Entwicklung sind

Das Ziel ist, den Teilnehmenden Mut, Lust und Kompetenzen fir rhythmisch-musikalische
Tatigkeiten zu vermitteln, sodass das Gelernte gerne und wirksam in die Praxis umgesetzt
wird.

Termin 24.10.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referentin Elke Landenberger

Infos zur Referentin www.elkelandenberger.de
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SOS Eltern!

Akademie

Unangenehmes ansprechen/sich behaupten bei
Vorwurfen und Anschuldigungen

Um Kinder sinnvoll zu begleiten und wirksam zu unterstitzen, ist oftmals ein guter Kontakt
und eine deutliche Kommunikation mit deren Eltern notwendig.

e Heikle oder belastende Themen?

e Uberzogene Erwartungen und Anspriiche?

o Widerstande oder Verweigerung seitens der Eltern?

e Ungerechtfertigte Anschuldigungen und Vorwdurfe?

Dafiir ist dieses Seminar konzipiert!

Inhalte:

e Hilfreiche Haltungen

e Kreative Methoden

e Wirkungsvolle Techniken der Gesprachsfihrung

¢ Welche Satze vermieden werden sollten

e Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den Eltern

¢ Neue Strategien bei eingefahrenen Mustern und scheinbar ,,aussichtslosen Situationen
Eigene Fragen und Falleingaben sind willkommen!

. - 05.11.2024
Termine (2-tagig) 06.11.2024
Uhrzeit 08.30 - 16.00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

Ort 71332 Waiblingen
Referentin Judith Maschke
Fortbildungskosten 278€
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i . " P— " e 51
Umgang mit Widerstanden ENGa
[ i Ludwig

B Schlaich

' Akademie
Um es einfach auszudriicken: Wandel ist beangstigend - und
herausfordernd. Gewohnte Arbeitsablaufe beizubehalten ist
einfacher, als sich zu verandern. Etwas Neues auszuprobieren bei konzeptionellen
Veranderungen und der Wiedereinflihrung der offenen Arbeit, birgt immer die Gefahr eines
Scheiterns. Die meisten Menschen bleiben lieber in ihren gewohnten Bereichen, als sich auf
Neues einzulassen. Selbst Mitarbeiter/-innen, die behaupten, dass sie Veranderungen mit
Freude begegnen, kdnnen diese am Arbeitsplatz als Herausforderung oder gar Bedrohung
empfinden. Oft konzentrieren sich Mitarbeiter/-innen auf das, was verloren gehen kann,

anstatt auf das, was gewonnen werden kann!

Inhalte sind u.a.:

e Was machen Veranderungsprozesse schwierig?

e Was steckt hinter dem schwierigen Verhalten der Mitarbeiter/-innen?

e Veranderungsgesprache professionell vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

e Das eigene Verhalten in schwierigen Veranderungsprozessen erkennen und hinterfragen

e Hinweise zur Entwicklung alternativer Reaktionsmdoglichkeiten im Wandel der
konzeptionellen Arbeit

e Werargumentiert - verliert!

e Verstandniskonzepte und Lésungsansatze fir schwierige Situationen

e Woran erkennen Sie, wenn sie Stopp! sagen missen?

e Gesprachsstorer und Gesprachsforderer - Umgang mit Einwanden und Kritik im Wandel

e Schwierige Mitarbeiter/-innen und versch. Personlichkeitstypen gekonnt einschatzen

e Souveran auf Widerstande, Ausreden und Ignoranz reagieren

Termin 12.11.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

Ort 71332 Waiblingen
Referent Markus Junger
Fortbildungskosten 145€
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Leiten, ohne zu leiden — Agile Fiihrung EnGa
f g Ludvi
Das Selbst ist das Einzige, was wir verandern kdnnen. Wir kdnnen | e
nicht den anderen verandern, es sei denn wir sind Vorbild. "
Demnach ist Veranderung zu 80 Prozent immer auch
Selbstveranderung und 20 Prozent ist Vorbild. Bist du schon die Veranderung selbst,
die du als Leitung sein willst? Oder leidest du noch zu viel?
Es gibt zwei Arten des Lernens: Lernen aus der Vergangenheit und Lernen aus der Zukunft.
Fir die zweite Art des Lernens gibt es kaum ein Bewusstsein und auch die Kompetenzen und
die bendtigten Methoden fehlen in Bildungseinrichtungen nahezu komplett.
In diesem Seminar werden zwei systemische und ganzheitliche Ansatze vorgestellt, die im
Kita-Kontext erleichternd bei Bedarf angewendet werden kénnen. Es handelt sich um die
praktische U-Theorie von Prof. Otto Scharmer und um die agil-emotionalen
Personlichkeitskompetenzen von Prof. Rolf Arnold.

Inhalte:

e Was ist die U-Theorie und wie kann ich sie wirksam als Leitung im Team nutzen?

¢ Wie kann ich meine Chancenintelligenz aktivieren, um neue agile Wege und Strategien
zuzulassen, ohne in Misstrauen zu verfallen?

e Wie kann ich anders auf Mitarbeitende blicken, damit die Selbstbildung und
Selbstverantwortung angeregt wird?

e Wie kann der ,,Reflexible Man“ - Genre von Rolf Arnold - mit den beiden Ansatzen
trainiert werden?

e Wie kann schopferisches Hinhéren trainiert werden?

e Eigene agil-emotionale Leitsatze formulieren und Strategien der Umsetzung finden

e Exkurs: Durchbrechen von Emotions- und Fihlmuster bei Kindern durch Training von
Resilienzquellen

Termin 19.11.2024

Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

ort 71332 Waiblingen
Referentin Theresia Friesinger
Fortbildungskosten 139€
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Wohlfiihltag KORN

STADT WEST
HEIM.

An diesem Wohlfihltag wird zunachst dahin geschaut, was wohlfiihlen, gliicklich sein und
Genuss fiir uns bedeuten. Mit Methoden und Ubungen aus dem Qigong, dem Achtsamen Yoga
und Achtsamkeitstraining wird erlernt und erarbeitet, welche Ubungen zum Wohlfiihlen und
sich selbst fuhlen eingesetzt werden kdnnen und was im Alltag brauchbar und hilfreich ist.
Bei den Ubungen wird der Kontakt zur Prdsenz zum gegenwartigen Augenblick hergestellt,
um im Kontakt mit sich selbst innere Kraft und Ruhe erfahren zu kénnen. Achtsam wird der
Korper bewegt und in Phasen der Stille auf die Signale des Korpers gehort. Achtsam wird
beobachtet was sich im Inneren bewegt.

Beim gemeinsamen Mittagessen wird der Genuss thematisiert, der tGber das Essen hinaus
geht.

Im weiteren Verlauf des Tages werden Ubungen aus dem Qigong und dem Achtsamen Yoga
vertieft, die in Alltagsituationen, in denen personliche Belastungen und hohe Anforderungen
vorherrschen, Entspannung bringen kdnnen.

Mitzubringen sind warme Socken oder Barfufdschuhe und eine Decke, damit es bei den
Ubungen im Sitzen bequem und warm ist. Es wird gemeinsam zu Mittag gegessen, bitte
bringen Sie fir sich etwas zu essen mit.

Termin 19.11.2024

Uhrzeit 9:00 - 16:30 Uhr

Ort Kornwestheim Rathaus
Referent Ulrich Weif3

Infos zum Referenten Qigong- und Achtsamkeitslehrer
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Wer macht’s?

Akademie

Aufgaben organisieren. Starkenorientiert -
delegieren. Teammitglieder begeistern.

Der Workshop geht folgenden Fragen nach:

e Welche Aufgaben will, darf und kann ich (nicht) als KITA-Leitung abgeben?

e Wem vertraue ich Aufgaben bereits an, wem noch nicht und warum?

e Wie kann ich Menschen fiir Aufgaben gewinnen (Impulse zur Motivation)?

e Worauf kann ich achten, wenn ich Aufgaben verteile und abgebe (Vorbereitung,
Kommunikation, Begleitung)?

e Was kann/will ich selbst andern, damit ich Aufgaben loslassen und Kollegen/-innen
noch mehr vertrauen kann?

Am Ende des Workshops nehmen Sie konkrete, umsetzbare Impulse flr den Kita-Alltag mit,
die Sie ausprobieren und umsetzen kénnen. Damit dies gelingt, braucht es die Bereitschaft,
eigene Muster und Routinen zu hinterfragen und den Willen, selbst - aber auch im Team -
Neues auszuprobieren.

Der Workshop lebt vom kollegialen Austausch, von theoretischen Impulsen, von der Arbeit in
kleinen und gréfseren Gruppen, von Selbstreflexion und der Lust, Dinge auszuprobieren.

Termin 26.11.2024
Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr

Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstrafde 9,

Ort 71332 Waiblingen
Referentin Melina Savvidis
Fortbildungskosten 166€
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§ 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Fortbildungsangebote des Landkreis Ludwigsburg und der
Ludwig Schlaich Akademie

Der Landkreis Ludwigsburg bietet derzeit wiederkehrend zwei Seminare zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung an:

¢ Grundlagenseminar zum § 8a SGB VIII

¢ Aufbauseminar: Schwierige Elterngesprache im Kontext des § 8a SGB VIII

Informationen erhalten die Kitas direkt von der Abteilungsleitung.
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Ihrer Kita-Leitung.

Sobald die Termine per E-Mail an Ihre Kita-Leitung bekannt gegeben werden, sollten Sie sich
anmelden, da die Platze schnell vergeben sind.

Um sich fur die Schulungen zum "§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung"
anzumelden, verwenden Sie bitte ausschliefslich das Online-Anmeldeformular des
Landratsamts.

Darlber hinaus haben wir fiir 2024 Platze in einem Online-Seminar zum § 8a bei der Ludwig
Schlaich Akademie reserviert (siehe S. 18).
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Externe Fortbildung

Weitere empfehlenswerte Angebote

Uber das interne Fortbildungsangebot der Stadt Kornwestheim und die ausgewahlten
Veranstaltungen in Kooperation mit der Ludwig Schlaich Akademie hinaus kdnnen die
Mitarbeiter/-innen auch Fortbildungen externer Anbieter besuchen.

Thematisieren Sie Ihre Fortbildungswiinsche im Mitarbeitergesprach mit Ihrer Kita-Leitung
und sicherlich hat auch Ihre Kita-Leitung Vorschlage dazu, wie Sie sich weiterbilden kénnen.

Jede/r Mitarbeiter/-in erhalt im Rahmen der ,Dienstvereinbarung Qualifizierungs-
mafinahmen® jahrlich 5 Fortbildungstage (bei Vollzeit, Teilzeit anteilig), an denen interne

oder externe Weiterbildungsangebote besucht werden kénnen.

Anbieter im Umkreis sind:
(Auswahl ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

AWO Ludwigsburg WWww.awo-

ludwigsburg.de/einrichtungen/fortbildungen

AIM Heilbronn www.aim-akademie.org

KVJS - Landesjugendamt www.kvjs.de/fortbildung

www.w-vwa.de/seminare/kinderbetreuung-und-

VWA
schule-sport

https://ludwig-schlaich-akademie.diakonie-

stetten.de/fortbildung.html

(Achtung: fur bestimmte Fortbildungen sind Platze im
Rahmen der Kooperation reserviert)

Ludwig Schlaich Akademie

Von einigen Anbietern erhalten die Einrichtungen weiterhin Fortbildungshefte und Flyer.
Mehr und mehr gehen die Anbieter aber dazu tGber, ihre Angebote nur online zu prasentieren.

Beachten Sie zusatzlich auch das inzwischen umfangreiche Online-Angebot von
Uberregionalen Anbietern. Aufderdem erhalt Ihre Kita-Leitung immer wieder kurzfristige
Infos zu Fortbildungen von der Abteilungsleitung und informiert Sie darlber.
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Mentoren/-innen-Qualifikation

Eine Grundlage fur die Anleitung von Praktikanten/-innen in
der Kita

Wenn Sie Anerkennungspraktikanten/-innen oder PiAs anleiten ist die Mentorenqualifikation
verpflichtend. Sie missen die Schulung allerdings nicht schon absolviert haben, wenn Sie
eine Anleitung Gbernehmen. Es ist auch moglich, die Schulung im Laufe der Anleitung zu
besuchen.

Gute Ausbildung ist fir die Stadt Kornwestheim eine Méglichkeit, qualifiziertes Personal zu
gewinnen. Die Schulung der Anleitungen ist von grofser Bedeutung. Damit sichern wir eine
fachlich kompetente Anleitung und bereiten die Anleitungen auf diese Aufgabe vor.

Daher finanziert die Stadt Kornwestheim die Weiterbildung als Mentor/-in, sowohl was die
Kosten, als auch was die Freistellung fiir die Fortbildungstage betrifft.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Kita-Leitung.

Informieren Sie sich Gber das Angebot zum Beispiel bei:
(Auswahl ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

https://ludwig-schlaich-akademie.diakonie-

stetten.de/fortbildung.html
(Achtung: fur bestimmte Fortbildungen sind

Platze im Rahmen der Kooperation reserviert)

Ludwig Schlaich Akademie

Ev. Fachschule Stuttgart-Botnang www.fachschule-stuttgart.de
Kompetenzzentrum Silberburg www.schulzentrum-silberburg.de
AIM Heilbronn www.aim-akademie.org

Mathilde-Planck-Schule Ludwigsburg www.mps-lb.de

34


https://ludwig-schlaich-akademie.diakonie-stetten.de/fortbildung.html
https://ludwig-schlaich-akademie.diakonie-stetten.de/fortbildung.html
http://www.fachschule-stuttgart.de/
http://www.schulzentrum-silberburg.de/
http://www.aim-akademie.org/
http://www.mps-lb.de/

»Kornwestheimer Konzept alltagsintegrierter
Sprachbildung und Sprachférderung*

Erste Schritte zur Umsetzung

Im Jahr 2022 hat der Gemeinderat der Umsetzung des Kornwestheimer Konzepts flr
alltagsintegrierte Sprachforderung zugestimmt. Die Eckpunkte des Konzepts sollen Ihnen an
dieser Stelle nochmals Ubersichtlich erlautert werden.

Wir sehen in einer Weiterqualifikation zur Sprachfachkraft natirlich auch
Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten flir unsere padagogischen Fachkrafte.

Das Konzept wird sukzessive in allen stadt. Kornwestheimer Kitas umgesetzt.
Die Umsetzung wird von Frau Kathrin Damkdhler (,Fachstelle Sprache” in der Abteilung
Kitas) begleitet.

In jeder Einrichtung ist ein/e Multiplikator/-in fur Sprachférderung tatig. Die/der
Multiplikator/-in ist Teil des Teams und arbeitet eng mit der Kita-Leitung zusammen.

Fur die zusatzlichen Aufgaben wird der/die Multiplikator/-in mit einem Stellenanteil von 50%
ausgestattet. Der Stellenanteil wird nicht auf den Mindestpersonalschliissel angerechnet.
Sie/er unterstlitzt das Team in vier Bereichen:

e Der/die Multiplikator/-in ist Sprachvorbild und Dialogpartnerin der Kinder und agiert im
pad. Alltag;

e der/die Multiplikator/-in unterstitzt und qualifiziert die Fachkrafte vor Ort;

e der/die Multiplikator/-in begleitet und berat das Team in der Zusammenarbeit mit den
Eltern;

e der/die Multiplikator/-in treibt die konzeptionelle Weiterentwicklung der Sprachbildung
gemeinsam mit der Kita-Leitung voran.

Die Multiplikatoren/-innen werden von der ,,Fachstelle Sprache® begleitet. Sie erhalten eine
Basisqualifizierung, die aus mehreren Modulen besteht. Die Qualifizierung wird von der
»Fachstelle Sprache entwickelt und durchgefihrt.

Alle Multiplikatoren/-innen werden zusatzlich zur Basisqualifizierung laufend in Workshops
vertiefend qualifiziert. Die Workshops werden von der ,,Fachstelle Sprache* vorbereitet und
durchgeflhrt.

Zusatzlich vernetzen sich die teilnehmenden Kitas. Die Arbeitsgruppen werden von der
,Fachstelle Sprache® vorbereitet und begleitet.

Alle Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote werden von Frau Kathrin Damkohler
entwickelt und gesteuert. Es ist geplant, diese fir 2024 separat zu verdffentlichen. Sie
werden hiertber naturlich informiert.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Damkohler, Tel. 07154 202 8421 oder E-Mail:
kathrin.damkoehler@kornwestheim.de
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Direkteinstieg Kita

Zur Gewinnung von neuen Zielgruppen fur eine Ausbildung
zur/m ,Sozialpadagogische(n) Assistenten/-in“

Uber das Programm ,Direkteinstieg Kita“ sollen Personen mit mindestens einem
Hauptschulabschluss und einer abgeschlossenen Berufsausbildung gewonnen werden, die
das Berufsfeld wechseln wollen oder bereits als Zusatzkrafte in Kitas tatig sind. Sie haben die
Moglichkeit in einer praxisintegrierten Ausbildung den Abschluss als sozialpad. Assistent/-in
zu erwerben. Die Ausbildung dauert verkirzt zwei Jahre und endet mit einer
Abschlussprifung.

Diese Ausbildung ersetzt die friihere Ausbildung zur/m Kinderpfleger/-in und qualifiziert
dazu, in Kitas bei der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder mitzuwirken.

Personen mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss haben die Méglichkeit, an einem
weiteren Tag Zusatzunterricht zu besuchen und sich damit auf die Schulfremdenprifung zur
Erzieherin vorzubereiten. Nach erfolgreich abgeschlossener Schulfremdenprifung schliefst
sich ein halbjahriges Berufspraktikum an. Danach erhalten diese Personen den
Berufsabschluss ,,Erzieher/-in“.

Trager von Kindertageseinrichtungen haben bis 31.08.2025 die Mdglichkeit sogenannte
,Kita-Helfer aus anderen Berufsfeldern einzustellen. Ziel ist, diese Personen fir eine
Ausbildung zu gewinnen.

Die Stadt Kornwestheim engagiert sich beim Direkteinstieg und hat bereits im Kita-Jahr
2022/2023 , Kita-Helfer” eingestellt und zum Teil fiir eine Ausbildung gewonnen. Auch im
neuen Kita-Jahr 2023/2024 werden wieder Kita-Helfer eingestellt. Ziel bleibt weiterhin,
diese dauerhaft flir uns zu gewinnen und in Ausbildung zu bringen.

Wir bendtigen aber an dieser Stelle die Unterstlitzung aller padagogischen Fachkrafte, um
dauerhaft professionelle und ausgebildete Krafte zu gewinnen. Motivieren Sie Ihre Kita-
Helfer fur eine Ausbildung und unterstitzen Sie die Kollegen/-innen bei IThrem Einsatz.
Aufserdem kdnnen Sie in Ihrem Bekanntenkreis flr den ,,Direkteinstieg” werben.

36



Nachqualifizierung von Fachkraften nach § 7

Berufliche Qualifizierung fur Quereinsteiger

Mit der am 08. Mai 2013 in Kraft getretenen Anderung des Kindertagesbetreuungsgesetzes
§ 7 Abs. 2 des Landes Baden-Wirttemberg kénnen Fachkrafte der Ziffer 10 nach einer 25-
tagigen Qualifizierung, die berufsbegleitend durchgefiihrt werden kann, als Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg arbeiten.

Laut den Vorgaben des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, in
Abstimmung mit dem Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVIJS), sind die
Fortbildungstage im Umfang von mindestens 25 Tagen innerhalb der ersten beiden Jahre der
Beschaftigung zu absolvieren. Davon sollen flinf Fortbildungstage in den ersten drei Monaten
nach Aufnahme der Beschaftigung absolviert werden.

Die Stadt Kornwestheim Ubernimmt die Kosten fiir die Weiterbildung und gewahrt hierfar
zusatzlich 12 Freistellungstage.

Bitte beraten Sie Ihre Mitarbeiter/innen ggf. bei der Nachqualifizierung. Es ist zu beachten,
dass - insbesondere bei Nachqualifizierungen, die nicht nur am Wochenende stattfinden -
ggf. die 12 Freistellungstage nicht ausreichen. Von den Mitarbeiter/innen missen in solchen
Fallen weitere (unbezahlte) Urlaubstage eingebracht werden.

Folgende Anbieter bieten Kurse an:
(Auswahl ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

AIM Heilbronn www.aim-akademie.org
Kompetenzzentrum Silberburg www.schulzentrum-silberburg.de
Kolping Bildungswerk www.Kbw-

fachschule.de/#weiterbildung

Konzept-e www.konzept-
e.de/weiterbildung/quereinsteiger
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