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Liebe Damen und Herren,

Schulsozialarbeit ist ein nicht mehr wegzudenkender Teil der padagogischen Arbeit mit und fir
Kinder und Jugendliche. Als Stadt und Schultréager sind wir tiber die Schulsozialarbeit nah an
unseren Kornwestheimer Kindern und Jugendlichen. Wir méchten sie in ihrem Aufwachsen un-
terstlitzen und mit dafiir Sorge tragen, dass sie eine gute Ausgangsbasis flir ein gelungenes Er-
wachsenenleben bekommen. Neben der Schulsozialarbeit engagieren wir uns auch in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit im Bewohner- und Familienzentrum (BFZ) und im Jugendzentrum (JuZ)
sowie in der Mobilen Jugendarbeit (MJA) fiir unsere jungen Blrgerinnen und Blrger. Jugendbetei-
ligung fordert die Stadt, insbesondere, seit wir die Jugenddelegation Kornwestheim (JuDeKo) im
Februar 2020 gegriindet haben.

Im Schuljahr 2000/2001 wurde erstmalig eine 50%-Schulsozialarbeiterstelle an der damaligen
Hauptschule, der Uhlandschule, geschaffen. Seither haben wir die Schulsozialarbeit stetig aus-
gebaut. Heute ist an jeder Grundschule und an jeder weiterfiihrenden Schule mindestens 50%
Schulsozialarbeit installiert. Die Schullandschaft hat sich verandert: Aus der damaligen Haupt-
schule wurde die Gemeinschaftsschule, die Realschule bietet Haupt- und Realschulabschluss und
aus dem Gymnasium mit 9 Klassenstufen wurde das so genannte G 8. Neben den landeswei-
ten Neuerungen entwickeln wir aber auch in der Stadtgemeinschaft unsere Schulen weiter: Zum
Schuljahr 2014/2015 wurden aus allen vier Grundschulen Ganztagsschulen in offener Form. Mit
dem vom Gemeinderat am 21. Juli 2020 beschlossenen Schulentwicklungsplan werden wieder
weitreichende Veranderungen in Angriff ggnommen.

All diese Anderungen haben inhaltlich wie organisatorisch Auswirkungen auf die Schulsozialar-
beit. Zudem wurde die Schulsozialarbeit in Kornwestheim inhaltlich weiterentwickelt. All dies er-
fordert, die Konzeption der Schulsozialarbeit aus dem Jahr 2015 zu erneuern.

Die vorliegende Konzeption soll eine fundierte Grundlage sein, auf der Schulsozialarbeit auch in
Zukunft ihren wichtigen Beitrag in der Jugendhilfe leisten kann. Zugleich soll die Konzeption den
Rahmen vorgeben, in dem eine sinnvolle Zusammenarbeit der Schulsozialarbeit mit den Schulen
und der Schulkindbetreuung gelingen kann.
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Seit Erstellung der Konzeption Schulsozialarbeit aus dem Jahr 2015 hat sich viel verandert. Wir ha-
ben uns deshalb entschieden, die Konzeption nicht nur anzupassen und zu aktualisieren, sondern
neu zu konzipieren. Beteiligt an der Neuerstellung der nun vorliegenden Konzeption waren unsere
Schulsozialarbeiter/-innen, denen wir hiermit herzlich danken! Wichtige Impulse und Kenntnisse
erhielten wir von Fortbildungsveranstaltungen des KVJS und anderer Anbieter. Schliefslich haben
wir Konzeptionen anderer Kommunen angeschaut und tiberlegt, welche Impulse wir hieraus ge-
winnen kdnnen.

Wir haben uns entschlossen, auf wissenschaftliche Verweise in der Konzeption zu verzichten.
Denn wir mochten darstellen, wie die spezielle Kornwestheimer Schulsozialarbeit arbeitet. Gleich-
wohl griinden unsere Konzeption und die konkrete padagogische Arbeit auf wissenschaftlichen
und evidenzbasierten Erkenntnissen.

Die Konzeption gliedert sich in drei Teile.

Teil 1 ,,Grundsétzliches zur Schulsozialarbeit” beschreibt (schuliibergreifende) Rahmenbe-
dingungen, sozialpadagogische Grundsitze und Vereinbarungen. Zunachst wird der recht-
liche Rahmen erlautert, in dem sich Schulsozialarbeit bewegt. Es folgen die grundsatzlichen,
verbindlichen Ziele und sozialpadagogische Grundsatze, denen wir uns verpflichtet fihlen. Wer
unsere Zielgruppen sind und welche Angebote und Leistungen die Schulsozialarbeit diesen macht,
folgt unter den Punkten 3 und 4.

Seit 2012 Jahren férdert das Land Baden-Wirttemberg die Schulsozialarbeit finanziell. Mit dieser
Forderung einher gehen Grundsatze, nach denen sich die Arbeit ausrichten muss. Die Festlegung
dieser Grundséatze dient der Qualifizierung der Schulsozialarbeit. Dies wird in Kapitel 5 dargestellt.
In Kapitel 6 erlautern wir ausfuihrlich die konkrete Umsetzung der Schulsozialarbeit in der Stadt
Kornwestheim und in der Tragerverantwortung.

Teil 2 ,,Schulsozialarbeit am jeweiligen Schulstandort” dokumentiert schulart- und schul-
spezifische Auspragungen. Denn neben den grundsatzlichen Festlegungen ist es notwendig,
fur jede Schule individuelle Schwerpunkte und Vorgehensweisen je nach Bedarfen und jeweiliger
Situation zu ermaoglichen. In diesem Teil sind alle Schulen kurz mit den fiir die Schulsozialarbeit
relevanten Fakten dargestellt. Aufserdem werden der aktuelle Stellenanteil und schulspezifische
Angebote der Schulsozialarbeit aufgezeigt.

Teil 3 beinhaltet die Kooperationsvereinbarungen, die mit den Schulen abgeschlossen werden.
Im Anhang werden der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung sowie der Klassenrat erlautert.
Stand der Konzeption ist Dezember 2020.

Im Sommer 2020 gab es durch Schwangerschaften und Kiindigung einen Wechsel der Schulsozi-
alarbeiter/-innen an vier der sieben Schulen. Aus diesem Grund wird die nachste Zeit gepragt sein
von der Einarbeitung der neuen Mitarbeiter/-innen und der Teamentwicklung. Diese Zeit soll ge-
nutzt werden, einen ,,Leitfaden zur Einarbeitung neuer Schulsozialarbeiter/-innen” zu erarbeiten.
Ab Herbst 2021 ist geplant, fiir alle Schulen einen ,,Leitfaden zur Zusammenarbeit Schule - Schul-
sozialarbeit. Strukturen fiir eine konstruktive Zusammenarbeit“ zu erstellen und sich dabei am
bereits erarbeiteten Leitfaden fiir das Ernst-Sigle-Gymnasium zu orientieren (siehe 1.6.4).

Ebenso ist geplant, einen Evaluationsbogen zu erarbeiten, auf dessen Basis die jahrlichen Gespra-
che zwischen Schulleitungen, Schulsozialarbeiter/-innen und der Leitung der Abteilung Jugend
geflihrt werden.

Teil 2 ,Schulsozialarbeit am jeweiligen Schulstandort” soll alle drei Jahre aktualisiert werden.
Wann eine Uberarbeitung von Teil 1 (Grundsatzliches zur Schulsozialarbeit) und 3 (Kooperations-
vereinbarungen) notwendig ist, kann aktuell nicht festgelegt werden und soll erfolgen, wenn sich
grundlegende inhaltliche Anderungen ergeben.

Uschi Saur und Tanja Solander-Popovic
Leitung und Stellvertretende Leitung
der Abteilung Jugend




1.1 Rechtlicher Rahmen und Auftrag

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe am Ort Schule. Die rechtliche Grundlage fiir die
Schulsozialarbeit bildet in erster Linie das Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII).

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
Insbesondere:
§1,3 Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu bei-
tragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen flr junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.
§ 2 Aufgaben der Jugendhilfe
§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - siehe Teil 1
§ 11 Jugendarbeit
§ 13 Jugendsozialarbeit

Insbesondere:

§13,1: Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem Mafse auf Unterstiitzung angewie-
sen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten wer-
den, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt
und ihre soziale Integration fordern.

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
§ 81 Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen

Aus dieser gesetzlichen Verankerung ergeben sich die Aufgaben, Leistungen und Angebote der
Schulsozialarbeit.

Schweigepflicht und Datenschutz

Die Schulsozialarbeit unterliegt der Schweigepflicht (§ 203 StGB). Eine Entbindung ist nur mit
schriftlichem Einverstandnis der zu Beratenden und ggf. der Personensorgeberechtigten moglich
(s.1.2).
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Aufderdem gilt die europaische Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) vom 25. Mai 2018. Ein
Formular zur ,,Schriftlichen Einwilligung gemafs Datenschutz® zur Erhebung, Speicherung, Nut-
zung und Verarbeitung der Kontaktdaten wurde fiir die Schulsozialarbeit in Kornwestheim entwi-
ckelt und findet Anwendung.

Auf der Basis dieser rechtlichen Vorgaben und den Mafsgaben des Kommunalverbands fiir Jugend
und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS, siehe 1.5) wird die Schulsozialarbeit in Kornwestheim
ausgestaltet.

1.2 Zielsetzung und sozialpadagogische Grundsatze

Die Schulsozialarbeit hat zum Ziel,

« Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Ent-
wicklung zu fordern und zu unterstitzen

« Benachteiligungen abzubauen

« Erziehungsberechtigte, Schulleitung und Lehrkrafte in 0.g. Sinn zu beraten und unterstiitzen
und

« Kinder vor Gefahren schiitzen (Schutz vor Kindeswohlgefahrdung)

- das Lebens- und Arbeitsumfeld von Kindern und Jugendlichen positiv und bildungsférdernd
zu gestalten.

Um diese Ziele bestmdglich zu erreichen, verpflichtet sich die Schulsozialarbeit zu folgenden so-
zialpadagogischen Grundsatzen:

Freiwilligkeit
Kinder und Jugendliche nehmen an den Angeboten der Schulsozialarbeit freiwillig teil. Dies trifft in
besonderem Maf3e bei Beratungen zu.

Erfolgt die Beratung auf Empfehlung von Lehrkraften oder Eltern, so entscheidet trotzdem das
Kind bzw. der/die Jugendliche, ob und in welcher Form eine Beratung stattfindet. Diese Auftrags-
klarung entscheidet mafdgeblich tiber den Erfolg der Beratung. Ein Zwangskontext wiirde Erfolge
verhindern und eine Zusammenarbeit unmaoglich machen.

Die Beratung / das Einzelgesprach erfolgt im Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen. Die ak-
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tive Miteinbeziehung der Kinder und Jugendlichen tragt dazu bei, die Beratung anzunehmen.

Auch die Angebote und Unterstiitzungsmafsnahmen an Lehrkréfte und Eltern unterliegen der Frei-
willigkeit.

Finden Klassenaktionen statt, z.B. Klassenrat oder Teamtraining, an dem ein/-e Schiiler/-in nicht
teilnehmen mochte, werden immer die Griinde des Schiilers/der Schiilerin im Fokus stehen. In
diesem Fall wird von der Schiiler/-in erwartet, die Klassenaktion nicht mutwillig zu stéren, aber sie
wird nicht verpflichtet werden kénnen, aktiv teilzunehmen.

Vertraulichkeit

Vertraulichkeit ist unabdingbar fiir die Zusammenarbeit mit allen Zielgruppen. Die zu Beratenden
mussen sicher sein kdnnen, dass ihr Anliegen und alles, was damit zusammen hangt, vertraulich
behandelt wird. Konkret heifst dies, dass die Schulsozialarbeiter/-innen vertrauliche Mitteilungen,
Kenntnisse tber personliche Belange und Geheimnisse nicht an Andere weiter geben. Ausnahmen
erfolgen nur, wenn der junge Mensch, die Eltern oder die Lehrkrafte ausdriicklich damit einver-
standen sind.

Schweigepflicht

Die Schweigepflicht ist geregelt in § 65 SGB VIII und 203 SGB VIII. Fir die Entbindung von der
Schweigepflicht wurden gesetzeskonforme Formulare fiir die Schulsozialarbeit Kornwestheim
entwickelt, die ausschliefslich Anwendung finden. Griinde fiir eine Entbindung sind z.B., wenn fir
die Bearbeitung des Anliegens weitere Personen hinzugezogen werden sollen oder miissen.

Nurwenn ein rechtfertigender Notstand (§ 34 StGB) vorliegt, z.B. bei akuter Kindeswohlgefahrdung,
darf von der Schweigepflicht auch ohne Schweigepflichtentbindung Abstand genommen werden.

Partizipation

Kinder und Jugendliche in den Dingen, die sie betreffen, zu beteiligen, ist nicht erst seit der Neu-
fassung des § 41a Gemeindeordnung (GemO) Pflicht der sozialen Arbeit. Denn sie sind die Exper-
ten in eigener Sache.

Durch Partizipation lernen junge Menschen demokratische Strukturen kennen, sie erfahren Teilha-
be und Selbstbestimmung. Aufserdem werden Kritik- und Entscheidungsfahigkeit geférdert. Gleich-
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zeitig Ubernehmen sie Verantwortung fiir das Geschehen und die unmittelbaren Konsequenzen.
In Kornwestheim wird deshalb in allen Schulen und auf das Alter angepasst der so genannte Klas-
senrat eingefiihrt (siehe Anhang).

Die Beteiligung von Eltern und Lehrkraften am Hilfeprozess oder an der Ausgestaltung von Mafs-
nahmen fiihrt zu passgenauen Angeboten und Arbeitsweisen.

Ressourcenorientierung

Die Schulsozialarbeit setzt nicht an den Schwéachen an, sondern an den Kompetenzen und Inter-
essen, die jede/-r mitbringt. Die Einzigartigkeiten und Fahigkeiten werden wahrgenommen, wert-
geschatzt und als Teil der Losung eingesetzt. Insofern ist der ressourcenorientierte Ansatz ein
ldsungsorientierter Ansatz.

Dasselbe gilt auch flr eine Gruppe von Schiiler/-innen oder eine Klasse. Auch hier werden die
Starken der Gruppe/Klasse genutzt, um die Gruppe zu fordern oder einen Konflikt zu l&sen.

Durch diese Vorgehensweise entdecken die Kinder/Jugendlichen ihre Fahigkeiten, erleben sich
als selbstwirksam und ihr Selbstvertrauen wachst. Mit ihren Kompetenzen stellen sie sich den
vielfaltigen Lebensaufgaben.

Lebensweltorientierung

Die Lebenswelt der jungen Menschen besteht aus der jeweiligen familidren Situation, der Schule,
den Medien, der Freizeitgestaltung und den sozialen Beziehungen zu den Gleichaltrigen. Lebens-
weltorientierung meint, sich auf die tatsachliche Lebenswelt des einzelnen Kindes und Jugendli-
chen einzulassen und nicht von einem idealisierten oder fremdbestimmten Bild auszugehen. Um
die Lebenswelt der Schiiler/-innen zu kennen, sind die Schulsozialarbeiter/-innen auf den Aus-
tausch mit den Kindern/Jugendlichen angewiesen. Kinder und Jugendliche sind die Experten ihrer
Lebenswelt. Die Schulsozialarbeit bezieht die lebensweltlichen Bereiche ein und akzeptiert indivi-
duelle Sichtweisen, Lebensentwiirfe, Bedlirfnisse und Zielsetzungen.

Diversitat

Diversitat bedeutet Vielfalt und Vielfaltigkeit. Der Begriff kann sich auf Alter, Hautfarbe, Ge-
schlecht, ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexuelle Identitat, Behinderungen
und Beeintrachtigungen beziehen.
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Die Schulsozialarbeit weifs um die Vielfaltigkeit der Jugend. Kinder und Jugendliche sind unter-
schiedlich, wachsen in unterschiedlichen Familien auf, haben unterschiedliche Ressourcen zur
Verfligung und haben folglich verschiedene Bedarfe. Dieser Tatsache tragen die Schulsozialarbei-
ter/-innen Rechnung. Sie nehmen die einzelnen Bedingungen und Bedarfe wahr, reduzieren Be-
nachteiligungen und fordern Diversitat als Bereicherung.

Inklusion und Chancengleichheit

Inklusives Vorgehen ist wertfrei. Die Schulsozialarbeit geht von einer heterogenen Gruppe von
Kindern und Jugendlichen aus und sorgt dafiir, dass jede/-r Schiiler/-in teilhaben kann. Vorge-
hensweisen und Aufgaben werden den jeweiligen Méglichkeiten der einzelnen Kinder und Ju-
gendlichen angepasst. Erklartes Ziel ist es, durch die Forderung sozialer Kompetenzen ungleiche
Bildungschancen abzubauen, indem jedes Kind und jede/-r Jugendliche die individuelle Forde-
rung bekommt, dies es fiir ihre/seine positive Entwicklung bendgtigt.

Ganzheitlichkeit

Ganzheitlichkeit erkennt die Gesamtheit des Kindes und Jugendlichen an. Im Wissen, dass ein
junger Mensch am Unterricht nicht konzentriert teilnehmen kann, wenn er seelischen oder korper-
lichen Schmerz hat, bezieht die Schulsozialarbeit alle Bereiche des Menschseins in ihre Forderung
und Unterstiitzung ein. Die Schulsozialarbeit kann, da sie nicht fiir die Unterrichtsvermittlung zu-
standig ist, insbesondere soziale und kreative Fahigkeiten sowie personliche Fortschritte positiv
hervorheben.

Niederschwelligkeit

Der Zugang der Schler/-innen zu der Schulsozialarbeit ist niederschwellig gestaltet, d.h. es gibt
einen leichten Zugang. Dies bezieht sich zunachst darauf, dass die Schulsozialarbeit verlasslich
raumlich vor Ort, an der Schule, ist und die Fachkraft bei allen bekannt ist.

Auch der zeitliche und organisatorische Zugang soll moglichst einfach sein. Es darf keine Stigma-
tisierung bedeuten, zur Schulsozialarbeiter/-in zu gehen.

Schiiler/-innen missen, auch wenn aus schulischer Sicht ein Fehlverhalten festzustellen ist, keine
Sanktionen befilirchten.
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Die Schulsozialarbeiter/-in erlautert regelmafsig auf verschiedene Weise ihr Angebot und schafft
Méglichkeiten, wie Schiiler/-innen auf unkomplizierte Weise Zugang zu ihr/ihm finden.

Fazit:

Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/-innen férdern die Bildung der Kinder und Jugendlichen, das
soziale Miteinander und berlicksichtigen unterschiedliche Neigungen und Fahigkeiten. Alle am
Schulleben Beteiligte verfolgen engagiert das Ziel, die Schiiler/-innen bestmdéglich auf das Leben
vorzubereiten.

Die Lehrkrafte sind die Spezialisten fiir den Unterricht. Die Schulsozialarbeiter/-innen arbeitet
entsprechend ihres Studiums nach sozialpadagogischen Grundsatzen. Ein grofser Unterschied
besteht in der Tatsache, dass Lehrkrafte Lernfortschritte beurteilen und je nach Schule/Alter der
Kinder Noten geben.

Die Schulsozialarbeit arbeitet anders als Lehrkrafte. Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/-innen
haben unterschiedlichen Rollen und Aufgaben. Die Schulsozialarbeit erganzt die Arbeit der Lehr-

krafte, bringt eine zusatzliche Perspektive in das Lebensumfeld Schule und ermdglicht alternative
Zugange zu Kindern und Jugendlichen.

1.3 Zielgruppen

Kinder und Jugendliche, die die jeweilige Schule besuchen, sind die vorrangige Zielgruppe der
Schulsozialarbeit.

Lehrkrafte und Schulleitung sind einerseits Adressaten von Schulsozialarbeit, gleichzeitig aber
auch gleichberechtigte Kooperationspartner im Arbeitsfeld Schule.

Erziehungsberechtigte und Familien gehéren ebenso zu den Zielgruppen als auch zu den Part-
nern der Schulsozialarbeit.

Angebote, Arbeitsweise und Methoden der Schulsozialarbeit variieren je Zielgruppe und werden
im nachfolgenden Kapitel ,,Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit” erlautert.
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1.4 Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit

Fir alle Beteiligten ist es wichtig zu wissen, was die Aufgaben der Schulsozialarbeit sind, und
ebenso, flir was sie nicht zustandig ist. Schulsozialarbeit ist nicht fiir den Unterricht zustandig und
ebenso nicht fiir die Betreuung der Schiiler/-innen.

Die folgenden vier Arbeitsfelder sind Aufgaben der Schulsozialarbeit und werden in Kornwestheim
durch die Schulsozialarbeit geleistet:

Beratung und Einzelfallhilfe

Als vorrangige Zielgruppe konnen Schiiler/-innen Beratungen bzw. Einzelfallhilfe in Anspruch neh-
men. Die Schulsozialarbeiter/-in ist Ansprechpartner/-in fiir alle Belange der Schiiler/-innen, z.B.
bei Schulschwierigkeiten, Problemen mit Freunden, Eltern sowie Lehrkraften, Fragen im Zusam-
menhang mit dem Erwachsenwerden und im Umgang mit Konflikten.

Daneben kénnen sich auch Eltern sowie Lehrkrafte beraten lassen. Eltern erfahren Unterstltzung
bei Erziehungsfragen, in Konfliktsituationen mit ihrem Kind und bei der Vermittlung zu anderen
Diensten und Einrichtungen.

Die Beratung basiert immer auf der Freiwilligkeit (vgl. Sozialpadagogische Grundsatze).

Fiir eine Beratung bedarf es Vertrauen, je personlicher die Themen sind, desto mehr. Insofern sind
haufig zunachst unterschiedliche Methoden bzw. Mafinahmen erforderlich, um das Vertrauen auf-
zubauen. Herauszufinden, welche dies im Einzelfall sind, ist Aufgabe der Schulsozialarbeit.

Wann die Beratung stattfindet - wahrend des Unterrichts, in den Pausen oder vor- bzw. nach dem
Unterricht - ist abhangig von der Intensitat des Problems und der Situation in der Schule. Kleinere
Themen kénnen in den Pausen besprochen werden. Haufig wird nach der ersten, kiirzeren Kon-
taktaufnahme ein Termin fiir ein ausfiihrlicheres Gesprach vereinbart.

Sofern die Themen einer weiteren Bearbeitung bedirfen, wird die Schulsozialarbeit auf Bera-
tungsstellen verweisen und - wenn moglich und nétig - den Kontakt herstellen.

In Fragen des Kinder- und Jugendschutzes arbeitet die Schulsozialarbeit, wenn erforderlich, mit
einer insofern erfahrenen Fachkraft und dem Jugendamt (Allgemeiner Sozialen Dienst) zusammen
(siehe Anhang).
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Das Ziel der Beratung/der Einzelfallhilfe ist, mit den Zu-Beratenden gemeinsam Losungen fiir ihre
Themen und Konflikte zu erarbeiten. Die Kinder/Jugendlichen und Eltern nehmen damit einen ak-
tiven Rolle ein, die Beratung findet auf Augenhdhe statt. Die Beratung soll friihzeitig erfolgen, um
eine Verstetigung oder Verschlimmerung der Probleme zu verhindern.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit / Projekte und Arbeit mit Klassen
Die sozialpadagogische Arbeit mit Klassen oder definierten Gruppen ist das zweite wichtige Ar-
beitsfeld der Schulsozialarbeit.

Durch die Arbeit in Klassen findet ein regelmafiger Kontakt zwischen Schulsozialarbeit und den
zahlreichen Schiiler/-innen einer Schule statt. Dabei lernen die Schiiler/-innen die Schulsozial-
arbeiter/-in ihrer Schule kennen, entwickeln Vertrauen und erfahren deren Kompetenzen. Eine
vertrauensvolle Beziehung und das Wissen um die Moglichkeiten der Schulsozialarbeiter/-in ist
wiederum Voraussetzung dafiir, dass sich Kinder und Jugendliche mit ihren Fragen und Noéten an
die Schulsozialarbeit wenden.

Folgende Mafsnahmen und Methoden werden in Klassen durchgefiihrt:
« Der Klassenrat (ausfiihrlich beschrieben im Anhang)
» Team-/Klassentrainings z.B. zum Sozialen Lernen
« Konfliktbearbeitungen
« Kriseninterventionen
- Losen von Mobbingsituationen etc..

Auch Praventionsveranstaltungen zu den Themen Sucht & Drogen, Umgang mit neuen sozialen
Medien, Gewalt usw. werden in Klassen durch die Schulsozialarbeit oder mit deren Unterstltzung
durchgefihrt.

Damit diese Arbeit wirkungsvoll ist, wird im Vorfeld zwischen Lehrkraften und Schulsozialarbeit
besprochen, in welcher Form und in welchem zeitlichen Umfang die Klassenaktionen stattfinden
werden und wie die Nacharbeit erfolgt. Der Klassenrat z.B. sollte gut eingefiihrt werden und re-
gelmafsig stattfinden. In einem Schulcurriculum sollte festgelegt sein, welches Praventionsthema
in welcher Klassenstufe erarbeitet wird. So wird verhindert, dass wiederholt das gleiche Thema
behandelt und andere wichtige Themen womaoglich vernachlassigt werden.

Daneben kdnnen abhangig vom jeweiligen, ggf. spontanen Bedarf Klassen- oder Gruppenaktionen
geplant werden.

15



Ziel ist es, in Klassen moglichst viele Themen praventiv zu bearbeiten, bevor sie fiir Einzelne oder
die Klasse zum Problem werden und sich ausweiten. Damit Schulsozialarbeit nicht in die Funktion
einer Art Feuerwehr gerat, die v.a. auf Krisen reagiert, ist friihzeitiges, aktives und gezieltes Arbei-
ten besonders wichtig und effektiv.

Offene Angebote fiir alle Schiiler/-innen
Offene, freizeitorientierte Angebote richten sich grundsatzlich an alle Schiiler/-innen, nicht an eine
konkrete Klasse oder eine bestimmte Gruppe von Kindern/Jugendlichen.

Die Angebote kdnnen kreativer, sportlicher oder sozialer Art sein. Oft bringen Schulsozialarbei-
ter/-innen in diesen Bereichen besondere Fahigkeiten, Kenntnisse und Ausbildungen mit, die ge-
nutzt werden kdnnen.

Offene Angebote werden in der Regel als wochentliche AG oder als offenes Pausenangebot durch-
geflihrt, es sind aber auch andere Formen maoglich.

Ziel ist, dass Schiiler/-innen Anregungen erhalten und bisher Unbekanntes kennenlernen und
ausprobieren zu diirfen. Gleichzeitig ist es eine gute Moglichkeit flir die Schulsozialarbeit, nieder-
schwellig Kontakte zu Kindern und Jugendlichen aufzubauen.

Gemeinwesenarbeit/Sozialraumorientierte Sozialarbeit und Kooperation

Die Schulsozialarbeit halt Kontakt zu allen, die im Schulkontext mogliche Kooperationspartner
sind. Dazu zahlen die am Schulleben Beteiligte, die Einrichtungen im Nahumfeld, Beratungsstel-
len, Polizei etc.. Selbstverstandlich ist eine enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Ab-
teilung Jugend (BFZ, Juz, MJA, ESG Gelande).

Die Kontaktformen reichen von Besprechungen nur einmal im Jahr bis zur regelmafsigen Teilnah-
me an Arbeitskreisen. Wichtig ist der Transfer in den Berufsalltag und bei Bedarf zu den Kolleg/-in-
nen.

Das Ziel ist, Kenntnisse iber Angebote und Arbeitsweisen der Einrichtungen zu haben, im Bedarfs-

fall auf ,,kurzem Weg* auf die Kompetenzen und Ressourcen der anderen Einrichtungen setzen zu
kénnen, Synergien zu nutzen und padagogische Ziele fiir ganz Kornwestheim voran zu bringen.
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Fazit:

Beratung und Einzelfallhilfe sowie Sozialpadagogische Gruppenarbeit / Projekte und Arbeit mit
Klassen nehmen den gréfsten zeitlichen Umfang ein. Die Arbeit mit Klassen/Gruppen hat praventi-
ven Charakter und soll auch dazu fiihren, Einzelfallhilfen quantitativ zu reduzieren. Gemeinwesen-
arbeit und Kooperation férdern die Qualitat der Arbeit.

1.5 Landesforderung der Schulsozialarbeit und Vorgaben des Kommunalverbands fiir Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS)

Die Schulsozialarbeit in Kornwestheim erhalt im Rahmen des Landesférderprogramms pro Voll-
zeitstelle einen Zuschuss in Hohe von 16.700 Euro jahrlich (fiir eine halbe Vollzeitstelle entspre-
chend 8.350 Euro).

Damit ist die Ausgestaltung der Schulsozialarbeit vor Ort an einige Vorgaben des Landesforderpro-
gramms gebunden:

Sie muss die oben genannten Leistungen und Aufgaben am Ort Schule (Einzelfallhilfe, Sozialpad-
agogische Gruppenarbeit, innerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit, offene Angebote)
erbringen und sich dabei an den sozialpadagogischen Grundsatzen (Ganzheitlichkeit, Freiwillig-
keit, Vertraulichkeit, Parteilichkeit, Ressourcen-, Bedirfnis-, Beteiligungs-, und Sozialraumorien-
tierung und Niedrigschwelligkeit) orientieren.

Weitere Vorgaben sind:

« Eine Fachkraft darf maximal an zwei Standorten eingesetzt werden.

- Die Fachkraft muss eine notwendige berufliche Qualifikation in Sozialarbeit, Sozialpadagogik
oder Padagogik vorweisen.

- Eine Forderung erfolgt nur ab mindestens 50% einer Vollzeitstelle.

- Die Stadtverwaltung als Trager muss jedes Jahr fristgerecht einen Antrag auf Férderung zum
neuen Schuljahr stellen, den Verwendungsnachweis flir das abgelaufene Schuljahr einrei-
chen sowie pro Schule eine statistische Erfassung ausfillen.
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1.6 Konkrete Umsetzung der Schulsozialarbeit bei der Stadt Kornwestheim

18

1.6.1 Fach- und Dienstaufsicht

Die Schulsozialarbeit ist der Abteilung Jugend zugeordnet. Die Leitung der Abteilung hat die
Dienst- und Fachaufsicht iber die Schulsozialarbeiter/-innen inne. Das bedeutet, die Abtei-
lungsleitung ist fiir die Stellenbesetzungen, die Einfiihrung und Begleitung der Schulsozial-
arbeiter/-innen, die Organisation und Prozesse zustandig. Ebenso ist sie grundsatzlich fir die
inhaltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit verantwortlich. Insofern nimmt sie steuernde
Funktionen wabhr.

1.6.2 Stand der Schulsozialarbeit
Alle Schulen in Kornwestheim haben seit Juli 2020 mindestens 50% Stellenanteile Schulsozi-
alarbeit. Nachfolgend die Stellenanteile je Schule:

« alle Grundschulen verfligen iber 50%-Stellen

» Gemeinschaftsschule: 50%

* SBBZ: 50%

» Gymnasium: 50%

« Realschule: 150%.

1.6.3 Qualitatsmerkmale und Qualitatsentwicklung
Um die Qualitat der Schulsozialarbeit zu gewahrleisten und kontinuierlich an einer Weiterent-
wicklung und Verbesserung zu arbeiten, sind folgende Mafénahmen Standard:

= Regelmafiige Besprechungen
Das Team der Schulsozialarbeiter trifft sich ca. alle 6 Wochen. Im Jahr 2019 wurde
folgende Struktur gemeinsam erarbeitet und festgelegt:
Fir jede Besprechung ist abwechselnd ein/-e Schulsozialarbeiter/-in fiir die Tages-
ordnung zustandig und er/sie moderiert die Sitzung, eine weitere Person erstellt ein
Ergebnisprotokoll.
Die Besprechung ist zweigeteilt. Bei einem Teil ist die Leitung dabei. Hier werden In-
formationen ausgetauscht, die Arbeit reflektiert und Themen bearbeitet. Wahrend des
2. Teils sind die Fachkrafte unter sich und nutzen die Zeit fir kollegiale Beratung und
methodischen Austausch. Fir den kollegialen Austausch wurde ein Leitfaden fiir den
Ablauf erstellt.

Die regelmafsigen Teams und die kollegiale Beratung sind erforderlich, weil die Schul-
sozialarbeiter/-innen (aufser an der THRS) alleine an ihrer jeweiligen Schule tatig

sind und sich bei schwierigen Sachverhalten nur bedingt unter Kolleg/-innen beraten
kénnen.

Supervision
Die Schulsozialarbeiter/-innen erhalten Supervision. Sie kénnen gemeinsam bis zu 3

Termine im Jahr selbststandig mit dem Supervisor vereinbaren. Sollten mehr Sitzun-
gen erforderlich sein, erfolgt eine Riicksprache mit der Leitung.

Teilnahme an Arbeitskreisen (AKs)

Schulsozialarbeiter/-innen kénnen, wenn sie es wiinschen, an einem der Schulsozi-
alarbeiter-AKs im Landkreis Ludwigsburg teilnehmen. Die Leitung wird tber eine Teil-
nahme informiert. Der inhaltliche Transfer erfolgt in der nachsten Teambesprechung.

Fortbildungen
Neue Schulsozialarbeiter/-innen werden zur Fortbildung ,,Neu in der Schulsozialarbeit*

des KVJS angemeldet.

Die Teilnahme an weiteren Fortbildungen wird, wenn sie inhaltlich sinnvoll und orga-
nisatorisch sowie finanziell moglich sind, untersttitzt. Auf den Transfer ins Team wird
Wert gelegt.

Die Leitung achtet drauf, dass sich alle Schulsozialarbeiter/-innen regelmafsig bzgl.
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (§8a) fortbilden.

Einarbeitungsordner

Im Jahr 2018 wurden fiir alle Bereiche der Abteilung Jugend Einarbeitungsordner
erstellt. Diese werden jahrlich in den Sommerferien aktualisiert. Flr neue, aber auch
fur erfahrene Schulsozialarbeiter/-innen sind hier alle wichtigen Informationen sowie
Ansprechpartner und Vorgehensweisen zu folgenden Bereichen zusammengefasst:
- Einrichtungen bzw. Schulen

- Abteilung Jugend

- Rathaus

- Kornwestheim

- Landkreis Ludwigsburg

- §8aund

- Weiteres.
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1.6.4 Zusammenarbeit mit den Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Schulsozialarbeit ist essentiell und unabdingbar!
Wichtig ist eine wertschatzende Kooperation, die die jeweiligen Aufgaben und Kompetenzen
anerkennt und eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe erméglicht.

In allen Schulen finden regelmafiige Besprechungen zwischen Schulleitung und Schulsozial-
arbeit statt. In welchem Rhythmus diese stattfinden, ist abhangig von den Absprachen vor Ort
und ermadglicht individuelle Vorgehensweisen.

Die Schulsozialarbeiter/-in stellt, wenn er/sie die Stelle neu antritt, sich und die Angebote
in einer Gesamtlehrerkonferenz (GLK) vor. Dies ist regelmafdig zu wiederholen, da sich das
Lehrerkollegium, die Problemstellungen und Themen vor Ort immer wieder andern. Die Sozi-
alpadagog/-innen nutzen diese Gelegenheiten auch, um die Schulsozialarbeit immer wieder in
Erinnerung zu rufen.

In allen Schulen werden die Schulsozialarbeiter/-innen zur Teilnahme an den GLKs eingela-
den, wenn die Themen dies sinnvoll erscheinen lassen.

Ein sehr wichtiger Punkt bei der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Schulsozialarbeit
ist die Auftrags- und Rollenklarung. Auch wenn sowohl Lehrkrafte als auch Schulsozialarbei-
ter/-innen Padagog/-innen sind, so sind doch die jeweiligen Rollen verschieden. Dies ist vor
allem Chance, muss aber allen Beteiligten bewusst sein.

Unter dem Stichwort Auftragsklarung wird vereinbart, welche Programme und wann, wie,
von wem, in welchem zeitlichem Umfang und mit welcher Vor- und Nacharbeit stattfinden.
Was sich moglicherweise unnoétig aufwandig anhort, ist absolut sinnvoll. Ist dies nicht geklart,
drohen nutzlose Aktionen, ineffektives Arbeiten und nicht zuletzt ungute Stimmung aufgrund
schlechter Absprachen und Missverstandnissen.

Die Schulsozialarbeiter/-in des Ernst-Sigle-Gymnasiums hat im Jahr 2020 wahrend der coron-
abedingten Schulschliefsung einen Leitfaden zur ,,Kooperation Schule und Schulsozialarbeit.
Strukturen fiir eine konstruktive Zusammenarbeit” erstellt. Diesen gibt es in zwei Fassungen:
eine ausfuhrliche fir Schulleitung und Lehrkrafte und eine gekirzte, die fir Eltern auf der
Homepage veroffentlicht ist. Es wird angestrebt, diesen Leitfaden auch mit und fiir die ande-
ren Schulen zu erarbeiten.

Um die Arbeit der Schulsozialarbeit zu reflektieren und kiinftige Bedarfe mit der Schule ab-
zustimmen, findet an jeder Schule einmal jahrlich ein Besprechung zwischen Schulleitung,
Leitung der Abteilung Jugend und Schulsozialarbeiter/-in statt. Der Termin wird zum Ende des
1. oder zu Beginn des 2. Halbjahres vereinbart. So kénnen Erfahrungen aus dem 1. Halbjahr
einflieféen und Anderungen oder Erganzungen fiir das 2. Halbjahr geplant werden.

1.6.5 Zusammenarbeit mit der Schulkindbetreuung der Grundschulen

Im Dezember 2019 und Januar 2020 flihrten die stellvertretende Abteilungsleitung Schul-
verwaltung und die Abteilungsleitung Jugend Tandem-Interviews mit der Teamleitung Schul-
kindbetreuung und der Schulsozialarbeiter/-in je Schule durch. Abgefragt wurde insbesonde-
re, wie sie die Zusammenarbeit einschatzen, welche Situationen sich nach der Erfahrung der
Praktiker/-innen flir eine Zusammenarbeit eignen und welche nicht, was bei der Zusammenar-
beit beachtet werden muss, in wie vielen ,,Fallen” sie bisher zusammengearbeitet haben und
wer aufserdem beteiligt wurde (ASD, Schulleitung ...) usw.. Die Gesprache wurden protokolliert
und dienten als wichtige Basis fiir die Festlegung der kiinftigen Zusammenarbeit im Februar
2020 wie folgt:

1. Anlasshezogene Zusammenarbeit
Eine Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit und Schulkindbetreuung findet anlass-
bezogen statt. Eine Vermischung der beruflichen Auftrage und Zustandigkeiten wird dabei
vermieden.
Insbesondere bei folgenden Situationen wird zum Wohl des Kindes zusammen gearbeitet:
1. Langer andauernde Schulleistungsprobleme
2. Schwere, nicht akute Konfliktsituationen
3. Problemsituationen, flir deren Lésungen langfristige Strategien bendtigt werden
4. Eskalation von Elterngesprachen
5. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIII

2. Gemeinsame Projekte
Abhangig von der jeweiligen Situation vor Ort kénnen gelegentlich gemeinsame Projekte
in der Ferienbetreuung oder im Mittagsband (d.h. zwischen Vor- und Nachmittagsunter-
richt) durchgefiihrt werden. Diese haben den Zweck, die Kinder in einem anderen Kontext
wahrzunehmen oder gemeinsame Themen zu bearbeiten (niederschwelliger Ansatz,
Perspektivenwechsel).
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3. Regelmafiige, anlass-unabhangige Besprechungen
Zwischen Schulsozialarbeit und Teamleitung der Schulkindbetreuung finden zweimal je
Schulhalbjahr regelmafige Besprechungen statt. Diese Besprechungen dienen der gegen-
seitigen Information und bei Bedarf der kollegialen Beratung. Die Besprechungstermine
werden zu Beginn des Schuljahrs zwischen den Beteiligten vereinbart. Die Pflege eines
losen Austausches und sogenannte Tiir-und-Angel-Gesprache bleiben wichtig.

1.6.6 Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung Jugend sowie Kooperationen im Gemeinwesen
Die verschiedenen Bereiche der Abteilung Jugend, das Bewohner- und Familienzentrum, das
Jugendzentrum, die Mobile Jugendarbeit und der Ansprechpartner flir das ESG Gelédnde und
die Schulsozialarbeit arbeiten eng zusammen, insbesondere, wo das Alter der Zielgruppen
und/oder die Themen sich iberschneiden.

Gemeinsam werden auch Projekte und Veranstaltungen durchgefiihrt wie
« die jahrliche 6er Party (fiir die Sechstklassler aller weiterflihrenden Schulen im Juz)
- regelmafsige Jugendhearings (Befragung der Jugendlichen an &ffentlichen Pldtzen zu
unterschiedlichen Themen)
- Treffen der Schiilersprecher/-innen (aller weiterfiihrenden Schulen)
«Dreams & Reality (ein jahrlicher Beteiligungswettbewerb fiir Kornwestheimer
Jugendliche).

Uber die Arbeitsgemeinschaft offene Jugendarbeit (AGOJ, siehe www.kornwestheim.de) sind
die Schulsozialarbeiter/-innen mit Vereinen, Kirchen und anderen Organisationen und Einrich-
tungen vernetzt. Einmal jahrlich findet im Frihjahr ein Treffen statt, bei dem Haupt- und Eh-
renamtliche vertreten sind.

Das Synergieforum, einmal jahrlich im Herbst, bietet themenorientierten Austausch unter
Hauptamtlichen der Jugendhilfe, von Polizei, Beratungsstellen und padagogischen Einrich-
tungen.

Jahrliche, fallunabhangige Treffen mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des Kreisju-
gendamtes Ludwigsburg, den Jugendsachbearbeitern der Polizei und der Psychologischen
Beratungsstelle des Landkreises (Aufdenstelle Kornwestheim) fordern die effektive Zusam-
menarbeit.

1.6.7 Finanzielle, raumliche und sonstige Ausstattung

Die Schulsozialarbeiter/-innen verfiigen in der Regel liber ein eigenes Bliro, das vertrauens-
volle Gesprache (Schweigepflicht, Datenschutz) erméglicht. Ausnahmen bilden das ESG (hier
teilen sich Beratungslehrerin und Schulsozialarbeit einen Raum, was aktuell zeitlich organi-
sierbar ist) sowie das SBBZ und die Eugen-Bolz-Grundschule (hier haben die jeweiligen Schul-
sozialarbeiter/-innen zur Zeit ein gemeinsames Biiro bei nahezu gleichen Arbeitszeiten und
ohne Ausweichmdglichkeit). Ein eigener Raum flir Gesprache mit Schiiler/-innen und/oder
Eltern ist jedoch eine wichtige Voraussetzung fiir eine zweckmafiige Schulsozialarbeit.

Im stadtischen Haushalt ist ein jahrliches Budget fir die Schulsozialarbeit hinterlegt. Hier-
von kénnen Ausgaben flir padagogisches Material, Fachliteratur, Fortbildungen, Supervisionen
usw. getatigt werden.

Alle Fachkrafte verfiigen Uber die ibliche Kommunikationsstruktur mit eigenem PC, Telefon-
anschluss und Drucker. Seit Frithjahr 2020 haben alle Schulsozialarbeiter/-innen ein dienstli-
ches Smartphone.

1.6.8 Statistik, Dokumentation und Evaluation

Statistik

Jede Schulsozialarbeiter/-in erfasst die Einzelfallhilfen, die Angebote fiir Gruppen und Schul-
klassen, die offenen Angebote und Kooperationen im Gemeinwesen in Zahlen. Die jeweilige
Statistik ist zum einen (s.0.) erforderlich fiir das Landesférderprogramm, zum anderen ebenso
wichtig flr die Evaluation innerhalb der Abteilung Jugend und fiir den Schulstandort selbst.
Die Abteilung Jugend verdffentlicht einen Ausschnitt der statistisch erfassten Daten je Schul-
standort im Rahmen des Jahresberichts.

Dokumentation

Die Schulsozialarbeit dokumentiert dartiber hinaus die Einzelfallhilfe unter Wahrung des Da-
tenschutzes. Dies ist bei der hohen Anzahl der Schiiler/-innen und Themen notwendig.

Evaluation

In der Evaluation werden Projekte, Arbeitsprozesse und Arbeitsergebnisse begutachtet, geprift
und ggf. eine Veranderung oder Weiterentwicklung geplant. Bisher geschieht die Evaluation ins-
besondere in den Kleinteams, den telefonischen oder persdnlichen Gesprachen mit der Leitung,
den Besprechungen mit der Schulleitung sowie in den jahrlichen Mitarbeitergesprachen.
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Es wird angestrebt, einen Evaluationsbogen fiir Kornwestheim zu erstellen. Anhand dieses
Fragebogens soll kiinftig die Evaluation schulspezifisch durchgefiihrt werden. Auf der Basis
der Evaluationsergebnisse werden die jahrlichen Gesprache mit den Schulleitungen gefiihrt.

1.6.9 Ausschuss fiir Soziales und Integration

Als beschliefsendes Gremium des Gemeinderats ist der Ausschuss fiir Soziales und Integration
(SIA) fir die Arbeit der Abteilung Jugend und damit auch fiir die Schulsozialarbeit zustandig.
In der 1. Sitzung des Jahres berichtet die Leitung der Abteilung Jugend regelmafsig in einer
schriftlichen Vorlage sowie einem miindlichen Bericht tiber die Arbeit, die Herausforderungen
und Erfolge des vergangenen Jahres. Ein Teil des Berichts widmet sich Schulsozialarbeit inklu-
sive der statistischen Auswertung. Je nach Bedarf und Situation werden weitere Themen der
Abteilung Jugend im Ausschuss flir Soziales und Integration (SIA) behandelt.

=
e

1. Die Grundschulen und der grundlegende Ansatz der Schulsozialarbeit*

Grundsatzlich kénnen Eltern ihre Kinder an allen Grundschulen in Kornwestheim entweder im
Halbtag (HT) oder im Ganztag (GT) anmelden. Mittagessen ist im GT verpflichtend, im HT kann
es mitgebucht werden, wenn die Schiiler/-innen in der Mittagsbetreuung angemeldet sind. Die
Uhrzeiten fir GT und HT sind an den Schulen jeweils etwas unterschiedlich geregelt. Die Stadt-
verwaltung stellt an jeder Grundschule die Schulkindbetreuung. Hier gibt es Leitungen und ein
dazugehoriges Betreuungsteam.

Uber die Schulkindbetreuung kédnnen hinzugebucht werden
Modul 1: Betreuung ab 7:00 Uhr bis Schulbeginn
Modul 2: Mittagsbetreuung bis 14:00 Uhr fiir Kinder im HT
Modul 3: Spatbetreuung im GT, Mo - Do bis 17 Uhr, Freitag bis 15:30 Uhr
Modul 4: Ferienbetreuung fiir Kinder im GT und HT

Ansatz von Schulsozialarbeit an Grundschulen:

Die Grundschule als ,,Grundstufe des Schulwesens* fiihrt in ihren vier Schuljahren die Schiiler/-in-
nen vom spielerischen Lernen hin zu schulischen Formen des Lernens und Arbeitens (vgl. Definiti-
on Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg).

Schulsozialarbeit trifft auf Kinder, die ihre Rolle als Schiiler/-innen noch finden und viele Fertigkei-
ten noch lernen missen. Darauf muss sich Schulsozialarbeit einstellen. Eine kindgerechte Kom-
munikation ist wichtige Grundlage.

Bei der Einzelfallhilfe ist das grundrechtlich gesicherte Informationsrecht der Eltern zu beachten,
d.h. Schulsozialarbeit muss friih einschatzen, wie beratungsmiindig (§1626, Abs.2 BGB) das Kind
ist und das Einbeziehen der Eltern angezeigt ist. Auch erfolgt die Auftragserteilung zur Beratung
oft nicht durch das Kind selbst, besonders im Bereich des Kinderschutzes, orientiert sich aber
trotzdem am Prinzip der Freiwilligkeit.

Die Arbeit mit Klassen und Gruppen spielt eine wichtige Rolle und unterstitzt die Schilerinnen
und Schiiler beim Schuleintritt, beim Erlernen von Konfliktldsungsstrategien (Klassenrat eintiben)
und dem Ubergang in die weiterfiihrende Schule.

Der Schulalltag in der Grundschule baut auf zeitlicher Rhythmisierung. Schulsozialarbeit fligt sich
hier ein und baut eine verbindliche Zusammenarbeit mit den Ganztagesfachkraften auf (siehe Ka-
pitel 1.6.5).

* das SBBZ wird als gesamte Schule unter ,weiterfiihrende Schulen” beschrieben, obwohl das SBBZ auch Grundschulklassen hat.
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1.1. Silcherschule

Schiilerzahlen 328 Schiiler/-innen, 13 Klassen
201 Kinder im GT
127 Kinder im HT

Einzugsgebiet Gemischtes Einzugsgebiet, Mitte der Stadt

Schulprofil/Leitbild 4 Saulen des Leitbildes:

- Professionalitat der Lehrkrafte

« Die Lehrkrafte konzentrieren sich auf guten Unterricht und wecken
Leistungsbewusstsein

« Eltern und aufserschulische Kooperationspartner werden am
Schulleben beteiligt

- Gesundheitsférderung und Pravention sind Schwerpunkte
unserer Schulgemeinschaft

Schulform Grundschule mit Halb- und Ganztag
Ganztag:
7:35 - 15:35 Uhr (Mo - Do)
7:35 -13:05 Uhr (Fr)

AGs Basketball
Tanzen
Kunst/Kreativ-Werkstatt
Handball
Kochen und Backen

Weitere Besonderheiten Grundschule mit sport- und bewegungserzieherischem Schwerpunkt

(GSB)
Gesunde Schule
Forderverein

Schulsozialarbeit Anteil 50%, 4-Tage-Woche

Weitere Informationen: www.silcherschule-kwh.de

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit an der Silcherschule:
« Klassenrat in Klassen 2-4 als Angebot

» Soziales Lernen als Angebot fiir Klassen 1

» Generationsibergreifendes Projekt als AG

- Offene Sprechstunde fiir Eltern am Montagmorgen

- Offenes Angebot zusammen mit der Schulkindbetreuung

1.2. Schillerschule
Schiilerzahlen 361 Schiiler/-innen, 16 Klassen inkl. 2 GFK
89 Kinder im GT
272 Kinder im HT

Einzugsgebiet Gemischtes Einzugsgebiet, Nordlicher Teil der Stadt
Schulprofil/Leitbild Miteinander-Fireinander
Schulform Grundschule mit Halb- und Ganztag

Ganztag:

7:45 —15:35 Uhr (Mo — Do)
7:45 —13:05 Uhr (Fr)

Halbtag:
7:45 Uhr/8:35 Uhr — 12:15 Uhr/13:05 Uhr
Ein Nachmittag pro Klasse 14:00 Uhr—15:35 Uhr

AGs AGs im GT (Kooperationen mit AGs Uber das
aufserschulischen Partnern) Jugendbegleiterprogramm
Kids Treff Mal-AG
Rhythmus Mix Technik
Gehirnfitnesstraining Basketball
Musikwerkstatt Kids Treff
Blockflote Hausaufgaben-Betreuung
Sprechfit Spiele indoor und outdoor
Handball Kreativ
Kickboxen Musik
Cartoons Jugendfarm
Jugendfarm

Weitere Besonderheiten Praventionsoffensive ,,Fit for future®
Foérderverein

Schulsozialarbeit Anteil 50%, 4 Tage in der Woche

Weitere Informationen: www.schillerschule-kornwestheim.de/

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit an der Schillerschule:
» Teamtage zum Schuljahresanfang fiir alle Klassen

* Wilde Pause

« Klassenrat als Angebot
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1.3. Eugen-Bolz-Grundschule

Schiilerzahlen

Einzugsgebiet
Schulprofil/Leitbild

Schulform

AGs (Kooperationen

mit aufserschulischen
Partnern und/oder tiber
das Jugendbegleiterpro-
gramm):

Weitere Besonderheiten

Schulsozialarbeit Anteil

191 Schiiler/-innen, 10 Klassen inkl. 1 VKL

107 Kinder im GT
84 Kinder im HT

Weststadt
Gemeinsam gute Schule machen!

Grundschule mit Halb- und Ganztag
Ganztag:

7:45 —15:30 Uhr (Mo — Do)

7:45 —12:05 Uhr (Fr)

Kids Treff

Musikkarussell

Turkischer Unterricht

AG im Bewohner- und Familienzentrum
Sport im Fun

Spielen und Lesen im Lesestlible
Gehirn-Jogging

AG auf der Jugendfarm
Erste-Hilfe-AG fur Kids

Tanzen

Hausaufgabenbetreuung
Basketball-AG

Zertifizierung ,,Gesundes Boot*
Inklusion
Vorbereitungsklasse

50%, 4 Tage in der Woche

Weitere Informationen: www.eugen-bolz-grundschule.de/

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit an der Eugen-Bolz-Grundschule:

- Klassenrat als Angebot fiir Klassen 2-4

» Bewegungspause

- ,Teamgeister® — Soziales Lernen in der Grundschule

- Soziale Trainings

» Erlebnispadagogik in Klasse 1-4

1.4. Philipp Matthaus Hahn Gemeinschaftsschule (Primarstufe)

Schiilerzahlen

Einzugsgebiet

Schulprofil/Leitbild

Schulform

AGs

Weitere Besonderheiten

Schulsozialarbeit Anteil

258 Schiiler/-innen, 12 Klassen
72 Kinder im GT
186 Kinder im HT

Stadtmitte und Ost

« Respekt und Toleranz vor dem Anderen

« Seinen Platz in der Gemeinschaft suchen

« Leistung erbringen wollen
- Eigenverantwortung tibernehmen
« Mit Konflikten umgehen kénnen

Grundschule mit Halb- und Ganztag
Ganztag:

7:40 - 15:30 Uhr (Mo - Do)

7:40 — 13:10 Uhr (Fr)

Floten AG
Chor AG
Kreativ AG
Jugendfarm

Basketball AG in der Rechberghalle (Leitung Skizunft KWH)
Ball AG in der PMH Halle (Leitung SVK und KISS Kornwestheim)

Inklusion

Primar- und Sekundarstufe zusammen: 100%, 5 Tage

Weitere Informationen: www.pmh-schule.de

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit an der Grundschule der Philipp-Matthaus-Hahn-

Gemeinschaftsschule:
« Klassenrat

» Streitschlichter-AG (Friedensengel)
- ,Teamgeister® — Soziales Lernen in der Grundschule
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2. Die weiterfithrenden Schulen und der spezifische Ansatz der Schulsozialarbeit 2.1 Philipp Matthdaus Hahn Gemeinschaftsschule (Sekundarstufe)

Schiilerzahlen 247 Schiler/-innen, 14 Klassen inkl. 3 VKL
In Kornwestheim stehen Schiilerinnen und Schiilern alle Formen (aufser Werkrealschule) der Se- : : _ )
kundarstufe zur Verfligung. Des Weiteren gibt es das Sonderpadagogische Bildungs- und Bera- BT (Esemies STEel st Fefonmle
tungszentrum mit dem Forderschwerpunkt Lernen. Schulprofil/Leitbild « Respekt und Toleranz vor dem Anderen
« Seinen Platz in der Gemeinschaft suchen
Die weiterfihrenden Schulen vermitteln leistungsorientiertes und zielgerichtetes Lernen. Fach- « Leistung erbringen wollen
kompetenzen, die im besten Fall zu Bildungsabschliissen fiihren, spielen eine wichtige Rolle im - Eigenverantwortung Gibernehmen
Schulalltag. Der Unterricht basiert zunehmend auf kognitiven Fahigkeiten, Selbststandigkeit und + Mit Konflikten umgehen kdnnen
Selbstwirksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Schulform Gemeinschaftsschule im Ganztag
(A= =¥ 11 Y Fo— An den weiterfiihrenden Schulen Weitere Besonderheiten Inklusion
5 ist der schulische Raum oft nicht SMV
A ; p identisch mit dem privaten Lebens- Schilerzeitung , Die Tafel”
P P Par\t raum. die Schiilerschaft ist durch Hauptschul- und Realschulabschluss moglich
3 B " y ~ 1 die Aufhebung der verbindlichen Ee[ufswigte;ziane
olzwerkKsta
’ ndschulempfehlun n allen
am @? 4 @2 _ 2@2 : Grundschulempfehlung - an alle Schiilerfirma ,,Backstube*
] Schulformen heterogen.
. : Schulsozialarbeit Anteil Primar- und Sekundarstufe zusammen: 100%, 5 Tage
} Fure Party zusammen mit den Freunden Furer Leistungskultur,  Schulversagen,
o Grundschule mit Musik, Tanzen, Dis, Smgsul," Mobbing, Konflikte sind Themen, Weitere Informationen: www.pmh-schule.de
- ¥icker-Turnier und jeder Menge Spass!! die im Kontext der Einzelfallhilfe
Riir wer?  Fr alle Schiiler: und Schiiler wie auch in .gruppenpao.lagog|schen BesonFIfare Angeb?te der Schulsoz.lalarbelt an
der 6. Khassen aller Xormwestheimer Angeboten ihren Platz finden. der Philipp-Matthaus-Hahn-Gemeinschafts-

Schulen schule:
i. © \io? Im Jugendzentrum Kornwestheim - Klassenrat als Angebot fiir alle Klassen
- & Stuttgarter Strasse 207 S » Beteiligung bei den Kennenlerntagen

Wann?  07.02.2020 von 15bis18 Uk

p Eintritt? 1,50 Furo... aber da ist ein
i" Freigetrink dabei!

« Streitschlicher-AG

c-g der Klassen 5

i Die Karten kannt Ihr ab dem 31.01. bei Furer Schulsozialarbeit kaufen!

g - ) “
&4 AT B RCRMWESTHERM W ! Safiulyoz
" Abteilung Jugend - L - —— = :
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2.2 Theodor-Heuss-Realschule

Schiilerzahlen
Einzugsgebiet

Schulprofil/Leitbild

Schulform

AGs

Weitere Besonderheiten

Schulsozialarbeit Anteil

774 Schiiler/-innen, 28 Klassen
Gesamtes Stadtgebiet, Pattonville

Realschule mit bilingualem Zug
Bildungswerkstatt Baden-Wiirttemberg
MINT-freundliche Schule

Realschule mit offenen Ganztagesangebot bis 16 Uhr

Hausaufgabenbetreuung
HipHop

E-Gitarre
Tastaturschulung

Karate

Tischtennis
Ganztagesangebote

Hauptschulabschluss und Realschulabschluss méglich
60-Minuten-Takt

Profilwochen

Lehrerfachraumprinzip

Star.Starker.Wir

Sozialer Trainingsraum

Schulvereinbarung ,, InFairBindung bleiben*

SMV

Bildungspartnerschaften

Forderverein

150%, 5 Tage

weitere Informationen: www.theodor-heuss-rs.de

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit an der Theodor-Heuss-Realschule:

- Beteiligung bei den Kennenlerntagen der Klassen 5
» Teamtage in einzelnen Klassenstufen nach Bedarf
« Klassenrat in Klassen 5 und 6

2.3 Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)

Schiilerzahlen
Einzugsgebiet
Schulprofil/Leitbild

Schulform

Weitere Besonderheiten

Schulsozialarbeit Anteil

94 Schiiler/-innen, 8 Klassen
Kornwestheim und Remseck
12 Leitsatze tragen das Leitbild der Schule

Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem For-
derschwerpunkt Lernen

Erganzendes Angebot am Nachmittag

SMV

Forderverein

Frihberatung und Frithférderung

Sonderpadagogischer Dienst

Klassenlibergreifende Praxisgruppen in den Klassen 7 bis 9
Vollversammlung

50%, 4 Tage

Weitere Informationen: www.ebs.lb.schule-bw.de

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit am SBBZ:
- Beteiligung an Projektwochen
« Klassenrat als Angebot fiir alle Klassen
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2.4 Ernst-Sigle-Gymnasium

Schilerzahlen
Einzugsgebiet
Schulprofil/Leitbild
Schulform

AGs

Weitere Besonderheiten

Schulsozialarbeit Anteil

697 Schiiler/-innen, 31 Klassen

Ganzes Stadtgebiet, Pattonville, z.T. Stammheim, Zazenhausen
Unser ESG - eine starke Gemeinschaft

Offene Ganztagesschule

Chor
Orchester
Bands
Franzdsisch
Latein

ESG digital
Glick
Informatik
Stomp

Forderverein

Profile: Franzosisch/Latein, Spanisch/NWT/IMP ab 21/22 Klasse 8
Streitschlichterausbildung

MINT-Excellenz Schule

Bildungspartnerschaften

Berufs- und Studienorientierung

SMV

Konzept ,,Ankommen am Gymnasium® in Klasse 5+6
Praventionskonzept

Besonderes Sport- und Musikangebot

Sprachen ,,intensiv*

50%, 4 Tage

Weitere Informationen: www.esgy.de

Besondere Angebote der Schulsozialarbeit am Ernst-Sigle-Gymnasium:
- Beteiligung an Projektwochen

« Klassenrat
 Wilde Pause

« STUPS Selbstbehauptungstraining

Anmerkung: Schiilerzahlen entstammen der Schulstatistik vom 09.11.2020

Schulsozialarbeit kann nur dann gewinnbringend an der Schule wirken, wenn eine gute Zusam-
menarbeit zwischen den Verantwortlichen an der Schule, dem/der jeweilige Schulsozialarbei-
ter/-in und der Abteilung Jugend der Stadt Kornwestheim stattfindet (hierzu insbesondere die
Kapitel 6.6.4 und 6.6.5). Unabdingbar sind die gegenseitige Wertschatzung, die Anerkennung der
jeweiligen Rolle und der Wille zur professionellen Zusammenarbeit.

Mit nachfolgender Unterschrift verpflichten sich die Verantwortlichen zur kooperativen Zusam-
menarbeit sowie zu folgenden Leistungen:

Der Schultrager, die Stadt Kornwestheim (Zustandigkeit: Abteilung Jugend):
« Sorgt fiir fachlich qualifizierte Mitarbeiter/-innen
« Ubt die Fach- und Dienstaufsicht aus
- Fordert die Qualifizierung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter/-innen
« Evaluiert die Mafsnahmen der Schulsozialarbeit

Die Schulleitung
- Fihrt regelmafsige Besprechungen mit dem/der Schulsozialarbeiter/-in durch
« Ermdglicht den Schiiler/-innen den Zugang zur Schulsozialarbeit und férdert die Zusammen-
arbeit zwischen Lehrkraften und Schulsozialarbeit
« Ermoglicht dem/der Schulsozialarbeiter/-in,
- mindestens einmalim Jahr in der Gesamtlehrerkonferenz (GLK) das Leistungsspektrum
der Schulsozialarbeit vorzustellen und
- sich bei Elternabenden vorzustellen
« Ladt den/die Schulsozialarbeiter/-in zur Gesamtlehrerkonferenz ein, sofern die Themen auch
die Schulsozialarbeit betreffen

Der/die Schulsozialarbeiter/-in

« Flihrt schwerpunktmafsig Einzelberatungen und (praventive) Klassen-/Gruppenangebote
durch, sofern méglich auch in kleinem Umfang (ca. 2 Std./Woche) freizeitpddagogische An-
gebote

» Kooperiert bei den Klassen-/Gruppenangebote eng mit den zustandigen Lehrkraften

- Informiert die Schulleitung tiber seine/ihre konkrete Arbeit an der Schule, ohne die Schwei-
gepflicht zu verletzen

« Nimmt an den vereinbarten Besprechungen (GLK) und Elternabenden an der Schule teil und
informiert tber das Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit.
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Alle Partner verabreden, sich mindestens einmal jahrlich tber folgende Themen auszutauschen:
« Evaluation der vergangenen Mafsnahmen
« Kiinftige sozialpadagogische Bedarfe
« Einschatzung tiber die Verbindlichkeit und Qualitat der Zusammenarbeit.

Die Abteilung Jugend/Stadt Kornwestheim wird

« Bis Friihjahr 2021 einen ,,Leitfaden zur Einarbeitung neuer Schulsozialarbeiter/-innen® erar-
beiten

» Ab Herbst 2021 fiir alle Schulen einen ,,Leitfaden zur Zusammenarbeit Schule-Schulsozialar-
beit. Strukturen fir eine konstruktive Zusammenarbeit® erstellen und sich dabei am bereits
erarbeiteten flr das Ernst-Sigle-Gymnasium orientieren (siche 1.6.4)

« Einen Evaluationsbogen erarbeiten, auf dessen Basis die jahrlichen Gesprache zwischen
Schulleitungen, Schulsozialarbeiter/-innen und der Abteilung Jugend gefiihrt werden

= Das Kapitel 2 (,,Schulsozialarbeit am jeweiligen Schulstandort®) zum Friihjahr 2023 aktuali-
sieren.

Alle Partner haben Kenntnis von der vorliegende Konzeption und anerkennen sie mit ihrer Un-
terschrift. Die unterschriebenen Kooperationsvereinbarungen werden bei der Abteilung Jugend
verwahrt, die Schulen sowie die Schulsozialarbeiter/-innen erhalten jeweils eine Kopie.
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Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Bei Kindeswohlgefahrdung greifen folgende Gesetze:

- § 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
- hier wurden vom Gesetzgeber Handlungsweisen festgeschrieben

- § 8b SGB VIII: Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen
- in diesem Paragraf sind Hilfestellungen fiir Personen, die beruflich in Kontakt mit Kin-
dern oder Jugendlichen stehen, vorgeschrieben

- in § 4 KKG: Im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz wurde die Bera-
tung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistréger bei Kindeswohlgefahr-
dung vorgeschrieben.

Das Jugendamt Ludwigsburg hat entsprechend § 8a SGB VIII mit allen Tragern im Landkreis, die
Jugendbhilfeleistungen nach dem SGB VIII erbringen, eine Vereinbarung zum Schutzauftrag der
Jugendhilfe abgeschlossen. Kornwestheim hat sich dieser Vereinbarung angeschlossen.

Konkret bedeutet dies, dass die Schulsozialarbeiter/-innen einen Anspruch auf eine Beratung
durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft* (IEF) haben. Mit diesen speziell ausgebildeten Fach-
kraften kdnnen die Schulsozialarbeiter/-innen im konkreten Fall klaren, ob gewichtige Anhalts-
punkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen und entsprechende weitere Schritte eingeleitet
werden mussen.

Auf der Homepage des Landratsamtes Ludwigsburg www.landkreis-ludwigsburg.de/de/soziales-ju-

gend-familie/kinder-jugendliche/koordination-kinderschutz/ stehen hilfreiche Dokumente wie der

,Vorschlag eines Handlungsablaufes beim Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung® zur Verfigung.
Dort gibt es auch einen Link zur Homepage des Kommunalverbandes Jugend und Soziales, KVJS,
der ebenfalls hilfreiche Materialien wie z.B. eine Einschatz-Skala zur Kindeswohlgefahrdung vorhalt.

Die Schulsozialarbeiter/-innen in Kornwestheim sind immer wieder konfrontiert mit Kindeswohl-
gefahrdungen. Teilweise melden sich Kinder/Jugendliche direkt bei der Schulsozialarbeiter/-in,
teilweise die Lehrkrafte oder die Schulsozialarbeiter/-innen kommen selbst zu der Einschatzung,
dass moglicherweise eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt.

Die Leitung der Abteilung Jugend weist die Schulsozialarbeiter/-innen regelmafig auf die Fortbil-
dungsangebote des Landkreises hin und fordert deren Weiterbildung bzgl. § 8a. Die Schulsozialar-
beiter/-innen nehmen bei Bedarf an den Fortbildungen teil.
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Der Klassenrat

Der Klassenrat ist gelebte Demokratie auf Klassenebene, bei dem erste demokratische Verhal-
tensweisen eingelibt und praktiziert werden.

Dazu versammelt sich die Klasse in regelmafdigen Abstanden meist im Sitzkreis, um gemeinsam
die Angelegenheiten zu besprechen, die sie betreffen. Das konnen individuelle Anliegen und Kon-
flikte sein, oder auch Wiinsche, Ideen, Lob oder Anregungen fir die Klasse und den taglichen Ab-
lauf in der Klasse.

Zielist es, durch das Einbeziehen aller Personen aus der Klasse verschiedene Ideen und Sichtwei-
sen abzuwagen und zu einer moglichst einvernehmlichen Losung zu kommen.

Anders als im klassischen Unterricht arbeiten Schiiler/-innen und Erwachsene im Klassenrat auf
der Beziehungsebene miteinander. Jede/-r hat das gleiche Recht auf Mitentscheidung und die
gleiche Pflicht zur Mitverantwortung.

Der Klassenrat dient dazu, ein positives Klassen- und Lernklima aufzubauen. Es starkt die Klas-
sengemeinschaft und dient der Gewaltpravention an der Schule.

Im Klassenrat werden verschiedene Kompetenzen gefordert:
» Demokratieféhigkeit
- Konfliktfahigkeit
« Mut zur eigenen Meinung
- Verantwortungsbewusstsein jeder einzelnen Person
« Toleranzbereitschaft und die Fahigkeit andere Meinungen gelten lassen
« konstruktiv zu kommunizieren.

Durch die Beteiligung an Entscheidungsprozessen und Losungen erfahren Kinder und Jugendliche
sich als selbstwirksam. Die Interaktionen miteinander im Laufe des Klassenrats tragen wesentlich
zur Identitatsbildung von Kindern und Jugendlichen bei.

Schulsozialarbeit in Kornwestheim unterstiitzt und begleitet, in Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Lehrkraften, aktiv die Einfliihrung und Umsetzung des Klassenrats, sowohlin den Kornwesthei-
mer Grundschulen als auch in den weiterflihrenden Schulen.

Fir den Klassenrat wird eine feste Schulstunde in der Woche vereinbart.
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Grundsatzlich hat eine Klassenratsstunde folgenden Ablauf:
1. Er6ffnung des Klassenrates
2. ,Positiv-Runde®: Hier nennt jede/-r etwas Positives iber den Schulalltag
3. Das Protokoll des vergangenen Klassenrats wird vorgelesen und ggf. besprochen
4. Es werden Anliegen fiir die aktuelle Sitzung gesammelt
5. Die gesammelten Anliegen werden nacheinander mit allen Beteiligten besprochen
6. Losungsvorschlage werden gesucht und abgestimmt
7. Die Ergebnisse werden protokolliert

Die Klassenlehrkraft nimmt immer aktivam Klassenrat teil. Manche Entscheidungen kdnnen nicht
ohne sie getroffen werden. Und die Lehrkraft ist wichtig, um Kontinuitat zu gewahrleisten und
nachhaltige Wirkungen zu erzielen. Dies ist sinnvoll, da die Klassenlehrkraft mehr Zeit mit den
Kindern und Jugendlichen ihrer Klasse verbringt als der/die Schulsozialarbeiter/-in. Falls im Klas-
sengeschehen Situationen auftauchen, die bereits im Klassenrat thematisiert wurden, kann die
Klassenlehrkraft darauf Bezug nehmen.

Alle Mitglieder des Klassenrats konnen verschiedene Aufgaben/Rollen (ibernehmen. Die Ausge-
staltung und der Einsatz der Aufgaben ist an die jeweilige Klassenstufe anzupassen. Mogliche
Aufgaben sind: Moderator/-in, Protokoll verlesen, Protokoll fiihren, Zeitwachter/-in, Regelwach-
ter/-in, Rednerliste schreiben.

Die Schulsozialarbeit tibernimmt oder unterstiitzt in der Regeln die Gesprachsleitung. Welche Rol-
len die Lehrkraft und der/die Schulsozialarbeiter/-in einnehmen, kann aber auch je nach Klassen-
stufe variieren.

a. Der Klassenrat in den Grundschulen

Klasse 1 dient dazu, den Klassenrat anzubahnen. Hier werden erste Elemente eingelibt, wie
das Stellen eines Stuhlkreises, die positive Runde, Riickmeldungen geben und Rickmel-
dungen entgegen nehmen. Auch das Einigen auf gemeinsame Regeln und deren Einhaltung
werden eingelibt. Sprechen und aktiv Zuhoéren sind ebenfalls wichtige Kompetenzen, die zur
Durchflihrung des Klassenrats notwendig sind. In Klasse 1 wird der Klassenrat bereits genutzt,
um eine verkiirzte Form der Konfliktbewaltigung mit der Klasse durchzufiihren. Ubungen zum
sozialen Lernen sollen immer wieder in den Klassenrat einfliefsen. Moderation und Gestaltung
liegen bei der Schulsozialarbeit (oder der Lehrkraft).

In Klasse 2 kann der Klassenrat mit allen wesentlichen Elementen eingefiihrt werden. An-
liegen werden nun meist schriftlich angemeldet (Klassenratsbox/Klassenratsbuch/Wandzei-
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tung) und alle Schritte des Klassenrats durchgefiihrt. Die Kinder werden dazu animiert weitere
Aufgaben zu ibernehmen.

InKlasse 3 und 4 wird bei der Konfliktmoderation nun mehr Augenmerk auf die Elemente Kon-
flikterhellung und Einfiihlen in andere Personen gelegt. Auch die Ubernahme verschiedener
Rollen, wie das Achten auf die Zeit oder Protokoll zu fiihren, wird nun bereits von den Kindern
tibernommen.

Da Kinder in Klasse 3 und 4 bereits auf der Metaebene verstehen lernen, sollen nun auch mehr
Ubungen zum Thema Gesprachsfiihrung, Kritik iben oder Konfliktldsung einfliefzen.

b. Der Klassenrat in den weiterfiihrenden Schulen

In der weiterfiihrenden Schule wird in Klasse 5 an vorhandenes Wissen zum Klassenrat ange-
knipft. Dennoch kann nicht davon ausgegangen werden, dass bereits allen Kindern das Kon-
zept des Klassenrats vertraut ist.

Der Start in einer neuen Klasse/Schule ist ein guter Zeitpunkt zur (Wieder-)Einfiihrung des
Klassenrats. Wenn Kinder in dieser Phase im Klassenrat erleben, dass sie mit ihren Anliegen
ernst genommen werden, dass Konflikte als Lernchance begriffen und konstruktiv gelost wer-
den, dann wirkt das auf vielen Ebenen der Schule weiter.

In Klasse 5 wird der Klassenrat mit allen wesentlichen Elementen (wieder-)eingefiihrt und mit
allen Rollen durchgefiihrt. Unterstiitzende Einheiten insbesondere aus den Bereichen Wahr-
nehmung, Geflihle aufdern, klare Kommunikation, Konfliktmoderation und Einigung begleiten
die Einflihrung des Klassenrats. Die Durchfiihrung und Moderation liegt hauptverantwortlich
noch immer bei der Schulsozialarbeit.

Beginnend in der zweiten Halfte der Klasse 5 oder mit dem Start in Klasse 6 wird darauf hinge-
arbeitet, dass Moderation und Durchfiihrung nach und nach komplett in Schiler/-innenhand
abgegeben werden, so dass die Heranwachsenden spatestens ab Klasse 7 im Stande sind,
nahezu ohne Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeit oder die Klassenlehrkraft (sind dann
lediglich ,,Ratsmitglieder®) einen Klassenrat abzuhalten. Hierzu kénnen weitere Einheiten zur
Ausbildung von Klassenratsmoderator/-innen in die Stunden einfliefsen.

Ab Klasse 7 begleitet die Schulsozialarbeit den Klassenrat in der Regel nur noch in einzelnen
Stunden auf ausdriicklichen Wunsch der Klasse.
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