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AUSGABE 2 - 2024
NEWSLETTER DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

in unserem Newsletter der Wirtschaftsforderung informieren wir Sie quartalsweise tiber interessante Projekte,
Veranstaltungen und Neuigkeiten vom Standort Kornwestheim. Flr die zweite Ausgabe des Jahres 2024 haben
wir Ihnen die folgenden Themen zusammengestellt:

THEMENVORSCHAU

m Offizielle Amtseinsetzung des Oberblirgermeisters S.3
B Stadt Kornwestheim und Knowledge Foundation S. 4
B Unternehmensbesuch: ERA Internationale Spedition GmbH S.5
B Save the Date - Veranstaltungen in Kornwestheim S.6
B Das war die AZUBI-Borse 2024 im K S.7
B Bildungsregion Ludwigsburg ,erlebe Berufe* S.8
B Innenstadt Mobilitat - Forderprogramm ,, Ich entlaste Stadte 2“ S.9
B Firmenjubilaum S.10
B Neuauflage der City-Gutscheine S.10
B yUnternehmensbesuch: Wilhelm Gienger KG S.11
B Kultur-Seite - Museum im Kleihues-Bau und Das K S.12

Hinweis der Newsletter-Redaktion:

Sollten Sie fiir den Standort Kornwestheim bedeutende Neuigkeiten, Hinweise zu Informationsveranstaltungen oder
positive Entwicklungen, Projekte und Erfolge aus Ihrem Unternehmen zu berichten haben, von denen Sie meinen, wir
sollten sie aus erster Hand erfahren oder in unserem Newsletter positionieren, so schreiben Sie uns gerne eine E-Mail an:
wifoe@kornwestheim.de. Auch Anregungen, Lob und konstruktive Kritik sind uns jederzeit willkommen! Der nachste Newsletter
der stadtischen Wirtschaftsforderung ist fiir September 2024 geplant.

Registrierung:

Wenn Sie unseren Newsletter zusatzlich fiir weitere E-Mail-Adressen abonnieren mochten, antworten Sie bitte auf diese
E-Mail mit dem Betreff ,Anmeldung Newsletter” und der zusatzlichen E-Mail-Adresse. Mochten Sie den Newsletter kiinftig
nicht mehr erhalten, antworten Sie bitte auf diese E-Mail mit dem Betreff ,,Abmeldung Newsletter®.
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Oberbtirgermeister Nico Lauxmann beim Amtseid.
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OFFIZIELLE AMTSEINSETZUNG DES OBERBURGERMEISTERS

Rund 250 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Ehrenamt haben
am Freitag, 3. Mai 2024, den Weg in den Theatersaal des Kul-
tur- und Kongresszentrums Das K gefunden, um einem beson-
deren Moment beizuwohnen: Zehn Monate nach seiner Wahl
zum Oberbiirgermeister der Stadt Kornwestheim wurde Nico
Lauxmann in einer Sondersitzung des Gemeinderats offiziell
ins Amt eingesetzt.

Bereits seit dem 14. September 2023 war Lauxmann als be-
stellter Blirgermeister an der Verwaltungsspitze. Mit dem Ur-
teil des Verwaltungsgerichts, das die Rechtmafsigkeit der Wahl
bestatigt hat, wurde er mit Wirkung zum 23. Marz 2024 offizi-
ell Oberbirgermeister, darf seitdem im Gemeinderat und sei-
nen Ausschiissen mitstimmen und auch die Amtskette tragen.
Letztere wurde Lauxmann nach seiner Vereidigung durch sei-
nen ehrenamtlichen Stellvertreter und Stadtrat Robert Miller
am Freitag unter grofsem Applaus symbolisch angelegt.

Ihre Glickwunsche berbrachten an diesem Abend zahlrei-
che Gaste, darunter sprachen auf der Blihne des Theatersaals
Regierungsprasidentin Susanne Bay, Landrat Dietmar Allgaier,
Kornwestheims Erster Birgermeister Daniel Guthler und der
Birgermeister der Gemeinde Hemmingen, Thomas Schafer,
umrahmt von den Stadtischen Orchestern Kornwestheim e.V.

»1ch stehe heute voller Motivation und Tatendrang vor Ihnen
und bin entschlossen, das Gewicht der Amtskette — sowohlim
wortlichen Sinne wie auch bildlich gesprochen — mit grofser
Freude zu tragen, betonte Lauxmann, nachdem er offiziell
verpflichtet wurde und den Amtseid gesprochen hatte. ,,Der
heutige Abend bewegt mich sehr. Ich spiire Dankbarkeit, nun
ein Teil dieser schonen Stadt zu sein, und grofse Vorfreude auf
alles, was uns gemeinsam erwartet®, erganzte er.

Mit der Erarbeitung einer neuen Vereinsférderung und dem
Start zahlreicher Infrastrukturprojekte, die der Oberbiirger-
meister gleich nach seinem Amtsantritt angestofsen und be-
gleitet hat,
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widmet sich die Verwaltung derzeit grofsen und grundlegen-
den Themen.

,Die Kornwestheimer Stadtverwaltung und alle stadtischen
Einrichtungen sind gepragt von Gestaltungwillen, Flexibilitat
und vor allem hoher Einsatzbereitschaft. Das habe ich vom
ersten Tag an gespurt.”

Einen grofsen Dank sprach Lauxmann neben dem Verwal-
tungsteam auch den Rednerinnen und Rednern fiir ihre Zeit,
das Kommen und die freundlichen Worte, den Stadtratinnen
und Stadtraten fir den respektvollen Umgang und das faire
Miteinander, den Stadtischen Orchestern fir die musikalische
Untermalung und seiner Familie fir die stete Unterstiitzung
aus.

,Die Verpflichtungen, die Aufgaben und auch die Bedeutung
des Amtes sind mir bewusst®, betonte Lauxmann abschlie-
f3end. ,Es ist flir mich aber keine blofse Pflichterfiillung — es ist
eine Herzensangelegenheit und eine Ehre, meinen Beitrag fur
die Burgerschaft und damit fir die Stadt Kornwestheim leis-
ten zu durfen. Der vorhin geleistete Diensteid wird dabei mein
Leitfaden flr die nun kommende Amtszeit sein. Ich verspreche
Einsatzwillen, Motivation, Uberparteilichkeit und Flexibilitat
und habe dabei stets unser gemeinsames Ziel vor Augen: Die
Rechte der Stadt Kornwestheim gewissenhaft zu wahren und
ihr Wohl und das ihrer Einwohner nach Kraften zu férdern.”
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Biirgermeisterin Martina Koch-Hafdenteufel (hinten, von links), Daniela Oesterreicher, Leiterin des Fachbereichs Finanzen und Beteiligungen und Stephanie Goring,
akademische Mitarbeiterin des Herman Hollerith Zentrums, sowie Prof. Dr. Hendrik Brumme, Prasident der Hochschule Reutlingen (vorne, von links), Oberbirgermeister
Nico Lauxmann und Daniel Geigis, geschaftsfiihrender Vorstand der Knowledge Foundation bei ihrem Termin im Rathaus.
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STADT KORNWESTHEIM UND KNOWLEDGE FOUNDATION

Bereits seit 2020 ist die Knowledge Foundation@Reutlingen
University (KFRU), eine gemeinniitzige Weiterbildungsstiftung
der Hochschule Reutlingen, im Kornwestheimer Salamander-
Areal ansassig und hat sich seither etabliert.

Deshalb hat die Stadt Kornwestheim per Beschluss im Ge-
meinderat am 18. Juli 2023 entschieden, die Zusammenar-
beit mit der Hochschule und damit auch den Bildungsstandort
Kornwestheim auszubauen. Mit dem berufsbegleitenden Ba-
chelorstudiengang Digital Engineering & Management, einer
modernen Form des Wirtschaftsingenieur-Studiums, startete
die KFRU im Herbst 2020 ihr Programm in Kornwestheim.

Die Module vermitteln grundlegende Kompetenzen in den Be-
reichen Digital Engineering, Computer Science, Digital Busi-
ness Management, Sozialkompetenzen und Sprachen. Im
ersten Jahr erhielten acht Studierende einen Platz, inzwischen
sind rund 30 Studentinnen und Studenten regelmafsig im Sa-
lamander-Areal vor Ort. Die ersten Absolventinnen und Absol-
venten sowie die kooperierenden Unternehmen zeigten sich
von den ersten Erfahrungswerten begeistert. Zwischenzeit-
lich wurden auch die Master of Science-Studiengange Digital
Business Management und Professional Software Engineering
eingeflhrt.

Auf Basis dieses erfolgreichen Starts soll der Standort nun
weiterentwickelt und ausgebaut werden. ,,Eine Hochschule in
Kornwestheim ansassig zu haben, ist alles andere als selbst-
verstandlich und verleiht uns als Bildungsstandort Strahl-
kraft", betont Oberbirgermeister Nico Lauxmann. ,Dass die
Knowledge Foundation zudem vielversprechende, richtungs-
weisende und zukunftsfahige Studiengange anbietet, ist fir
uns ein grofser Gewinn. Deshalb freuen wir uns dartiber, dieses
Projekt und die bisherige sehr gute Zusammenarbeit gemein-
sam weiter auszubauen", so der Oberbiirgermeister.
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,Wir freuen uns sehr, dass der Start des Studienangebots am
Hochschulstandort Kornwestheim so erfolgreich war und die-
ses jetzt weiter ausgebaut werden kann®, so Daniel Geigis, ge-
schaftsfihrender Vorstand der KFRU. Weiter erklart er:

»Aus- und Weiterbildung gelten als wesentliche Saulen im
Kampf gegen den Fachkraftemangel — gerade auch im IT- und
Informatikbereich. Hier setzen wir mit unserem Angebot an
und bieten Kornwestheimer Unternehmen die Mdglichkeit, das
Thema Fachkrafte selbst in die Hand zu nehmen und ihren Mit-
arbeitenden gezielt bei uns weiterbilden zu lassen.

Bereits von 2020 bis 2023 forderte die Stadtverwaltung das
Studienprogramm der KFRU mit jeweils 50.000 EUR jahrlich.
Teil des frisch unterzeichneten Vertrags ist nun eine finanziel-
le Forderung der Knowledge Foundation in Hohe von 200.000
EUR pro Jahr. Im Fokus stehen dabei die berufsbegleitenden
Bachelor- und Masterprogramme. Hier stellt die KFRU der
Stadt Kornwestheim kinftig zwei kostenfreie Studienplatze
pro Jahrgang zur Verfligung, die an Kornwestheimer Unter-
nehmen vergeben werden dirfen. Alle weiteren Kornwest-
heimer Unternehmen erhalten einen Rabatt in Héhe von 10
Prozent fir die Studiengange an der KFRU. Zudem sollen die
Fach- und Fihrungskraftetrainings ausgebaut und weite-
re Unternehmspartnerinnen und -partner fiir die Weiterbil-
dungsangebote gefunden werden.

Knowledge Foundation
@Reutlingen University

www.weiterbildung-reutlingen-university.de

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
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Rolf Kuchenbeiser, Geschaftsfiihrer (links),
Birgermeisterin Martina
Koch-Hafsdenteufel,

und Timo Conrad, GF (rechts).
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VERWALTUNGSSPITZE BESUCHT DIE ERA INTERNATIONALE SPEDITION GMBH

Oberbiirgermeister Nico Lauxmann und Biirgermeisterin Marti-
na Koch-Hafsdenteufel haben im Rahmen der Unternehmens-
besuche Halt bei der ERA Internationale Spedition GmbH ge-
macht.

Regelmafsig bricht die Verwaltungsspitze zu diesen Besuchen
auf, um mehr tiber die Aufgabenfelder und die Herausforderun-
gen der lokalen Unternehmen zu erfahren.

Der moderne Logistikdienstleister ERA besteht bereits seit
1945 und zahlt damit zu den altesten Firmen in Kornwest-
heim. Auch in der dritten Generation ist die Spedition noch in
Familienhand. Neben dem Hauptsitz in der Kornwestheimer
Friedenstrafse betreibt ERA sechs weitere Standorte, an denen
insgesamt knapp 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tagtag-
lich fur reibungslose Ablaufe im nationalen wie internationalen
Frachtverkehr sorgen. Darlber hinaus Gibernimmt ERA die aus-
gelagerte Logistik zahlreicher grofser Unternehmen.

Vor Ort gab Geschaftsflihrer Timo Conrad der Verwaltungsspit-
ze nicht nur einen Einblick in das Aufgabenfeld, sondern pra-
sentierte auch die Lagerflachen. Inzwischen zeichnet sich die
ERA Internationale Spedition GmbH fir Gewerbeflachen mit
einer Grofse von 40.000 m? verantwortlich.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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Es ist beeindruckend zu sehen, mit welcher Prazision hier gear-
beitet wird und wie die einzelnen Radchen ineinandergreifen®,
sagte Oberbiirgermeister Nico Lauxmann nach dem Besuch.
Auch Birgermeisterin Martina Koch-Hafsdenteufel betonte:
,Die ERA ist mit ihrer langen Geschichte eine echte Instituti-
on in Kornwestheim. Die Verbundenheit des Unternehmens ist
auch fiir uns als Wirtschaftsstandort und Verwaltung ein tolles
Zeichen.”

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154-202-8102
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SAVE THE DATE - VERANSTALTUNGEN IN KORN-
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Auch fir die zweite Halfte des Jahres 2024 hat die
Stadtverwaltung wieder einige Veranstaltungen und Events
geplant, auf die wir gerne einen kleinen Ausblick geben wollen:

1. ,Kornwestheim rockt*

Wann?
Immer dienstags, 30.07., 06.08., 13.08., 20.08., 27.08.2024

Wo?
Auf dem Marktplatz in Kornwestheim

Was?
Bei ,,Kornwestheim rockt“ lassen Cover-Bands die grofsen
Musiklegenden auf dem Marktplatz aufleben.

Mehr Infos:
www.wir-rocken.com/kornwestheim-rockt/

2. ,15. Unternehmergesprach“ (mit Voranmeldung)

Wann?
Dienstag, 15. Oktober 2024, 18:30 bis 22:00 Uhr

Wo?
Im Salamander-Areal

Was?

Dieser Abend widmet sich dem wichtigen Thema der
Transformation.  Viele Lebensbereiche erfahren  grofde
Veranderungen und Unternehmen stehen vor vielschichtigen
Herausforderungen. DerVortrag von Prof. Dr. Alexander Rossmann
beleuchtet eine wichtige Facette aus diesem Themengebiet: die
digitale Transformation. Das Unternehmergesprach bietet ein
angenehmes Forum fiir den ungezwungenen Austauch zwischen
Unternehmerinen und Unternehmern, aber auch Verwaltung und
Institutionen.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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3. ,Kornwestheimer Kirbe mit verkaufsoffenem Sonntag*

Wann?
Von Samstag bis Montag, 26. bis 28. Oktober 2024

Wo?
Bahnhofsvorplatz, Holzgrundplatz, Bahnhofstrafse und Giiter-
bahnhofstrafde

Was?

Jedes Jahr am letzten Oktoberwochenende ladt der
traditionelle Kirchweihmarkt zum Bummeln, Stébern und
Verweilen durch Kornwestheims Innenstadt ein. Zahlreiche
Handlerinnen und Handler bieten ein breites Warensortiment
an, das von einer Vielzahl an kulinarischen Kostlichkeiten
abgerundet wird.

4. ,Wohltatigkeitskonzert*

Wann?
Samstag, 16. November 2024, 19:30 Uhr

Wo?
Das K, Theatersaal

Was?
Stadtische Orchester Kornwestheim e. V.

Zugunsten von Gemeinsam e. V. fir Menschen mit Kérper-
und Mehrfachbehinderungen im Kreis Ludwigsburg findet
dieses Jahr bereits zum 31. Mal das Konzert des Grofsen
Blasorchesters der Stadtischen Orchester Kornwestheim e. V.
statt.

Unter der Leitung von Gunnar Dieth musiziert das Grofse
Blasorchester gemeinsam mit dem Landespolizeiorchester
Baden-Wirttemberg und verspricht ein vielfaltiges Pro-
gramm. Blasmusik vom Feinsten fiir einen guten Zweck.

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154-202-8102



"Die Welt kénnen wir nicht

\verandern, aber unsere Stadt. Ausbildung bei uns

starten!

Ausbildung
und Studium

Uber 650 Schiilerinnen und Schiiler haben die Veranstaltung besucht.
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AZUBI-BORSE 2024 IM K

»Bildung ist ein unentreifdbarer Besitz*“ (Menander)

Ganz im Sinne dieses Zitats fand am Donnerstag, 11.
April 2024 wieder die AZUBI-Borse statt. Das Kultur- und
Kongresszentrum Das K bot einen professionellen raumlichen
Rahmen und unterstrich auch den Anspruch an diese
Veranstaltung.

Gemeinsam mit dem Foérderverein der Theodor-Heuss-
Realschule eV. wurden die Unternehmen der regionalen
Wirtschaft von Kornwestheim sowie des Landkreises
Ludwigsburg eingeladen. Auf sie warteten inspirierende
Gesprache mit engagierten Schilerinnen und Schiilern, die
bereit waren, ihre Karriere bei den renommierten Betrieben zu
starten oder tiefgehender zu informieren.

Herzlich Willkommen
R

Eingeladen wurden alle Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufe acht und neun aus den Kornwestheimer
Schulen, der Realschule in Remseck am Neckar sowie den
Berufsschulen des Landkreises Ludwigsburg.

Oberburgermeister Nico Lauxmann eréffnete die Veranstaltung
am Vormittag, Blirgermeisterin Martina Koch-Hafsdenteufel
gab den Startschuss in den Veranstaltungsteil am Nachmittag.

Uber 650 Schiilerinnen und Schiiler und damit mehr als
doppelt so viele wie im letzten Jahr, suchten an diesem Tag
den Kontakt an den Messestanden zu den ausstellenden
Unternehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler wurden im
Vorfeld im Untericht auf die angebotenen Ausbildungen
und die Berwerbungssituation vorbereitet. Hier ist das
besondere Engagement der Lehrerinnen und Lehrer sowie
der Schulleitungen zu erwadhnen. Als festes Format wird die
AZUBI-Borse auch im Jahr 2025 ihren erfolgreichen Kurs
fortsetzen.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG WIFOE@KORNWESTHEIM.DE SEITE 7
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Berufe schnuppern in den
Pfingst- und Sommerferien

Firmen
Sommer

www.firmensommer.de

fur Jugendliche im Landkreis Ludwigsburg
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BILDUNGSREGION LUDWIGSBURG ,,ERLEBE BERUFE*

Anmeldung fir die Sommerferien ab sofort méglich:

»,Was kommt nach der Schule? Vielen Schiilerinnen und Schii-
lern fallt die Entscheidung fir den richtigen Beruf schwer.
Denn bei mehr als 300 Ausbildungsberufen ist die Berufswahl
eine echte Herausforderung. Hier setzt der Firmensommer
an, ein landkreisweites Projekt der Bildungsregion Landkreis
Ludwigsburg. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Ausbil-
dungsberufe hineinschnuppern, Einblicke in Arbeitsablaufe
erhalten und auf diese Weise Arbeitgeber aus allen Branchen
kennenlernen. ,Uns ist es wichtig, dass Jugendliche aus allen
Kommunen des Landkreises von diesem hilfreichen Berufsori-
entierungsangebot profitieren kdnnen®, sagt Landrat Dietmar
Allgaier.

Auf www.firmensommer.de sind zahlreiche Schnupperta-
ge eingestellt. Mit wenigen Klicks konnen sich Intererssierte
einen Uberblick (iber die vielféltige Berufspalette von Firmen,
Institutionen und Einrichtungen der unterschiedlichsten Bran-
chen verschaffen. Wahrend der Schnuppertage kdnnen sie
dann zahlreiche Ausbildungsberufe und auch einige duale
Studiengange kennenlernen. ,,Auf dem Programm stehen zum
Beispiel Fihrungen durch die Firma, Gesprache mit Azubis
und manchmal kann man sogar selbst mit anpacken®, berich-
tet Beate Jacobsen vom Firmensommer-Team.

Schon jetzt konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler einen
Uberblick iiber zahlreiche Schnuppertage auf der Plattform
verschaffen. Bis zu den Sommerferien kommen laufend wei-
tere dazu.

Die Teilnahme-Urkunde macht sich gut in der
Bewerbungsmappe!

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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Oft sind die Schiilerinnen und Schiiler liberrascht, was tat-
sachlich hinter den einzelnen Berufen steckt. Ein Beruf, der
einen vorher kaum interessiert hat, kann zum neuen Favo-
riten werden oder der vermeintliche Traumberuf vielleicht
gar nicht so traumhaft sein wie angenommen.

Jeder Teilnehmende ist lGber den Landkreis unfall- und
haftpflichtversichert und erhalt eine Teilnahme-Urkunde,
die sich gut in der Bewerbungsmappe macht. Firmen kon-
nen sich als interessante Arbeitgebende prasentieren. Be-
sonders in Zeiten, in denen Ausbildungsstellen oft unbe-
setzt bleiben, wird die friihe Kontaktaufnahme zwischen
Unternehmen und zuklinftigen Auszubildenden immer
wichtiger. ,,Es freut uns immer, wenn wir von Arbeitgebern
horen, dass sie ihre Azubis durch den Firmensommer ken-
nengelernt haben®, sagt Hiltraut Vieth vom Firmensom-
mer-Team.

Ermoglicht wurde die Internetplattform mit freundlicher
Unterstlitzung des Wirtschaftsministeriums Baden-W{rt-
temberg. Kooperationspartner ist die Fachkrafteallianz
Landkreis Ludwigsburg.

Weitere Informationen zum Firmensommer erhalten Inte-
ressierte unter www.firmensommer.de im Internet oder
unter Telefon 07141-144-2028.

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154-202-8102
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INNENSTADTMOBILITAT - ICH ENTLASTE STADTE

Das Deutsche Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt (DLR) hat das neue Férderpro-
gramm ,,Ich entlaste Stadte 2" koordiniert
und informiert hiertiber. Fiir das durch das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz und die NATIONALE KLIMA-
SCHUTZ INITIATIVE geforderte Projekt LASTENRADTEST.DE
konnen aktuell wieder Antrage gestellt

werden. Durch dieses Programm bekom-

men Unternehmen und Kommunen die Méglichkeit, Lastenra-
der oder sogenannte LEV‘S (Leichtelektromobile) bis zu zwolf
Monate auszuleihen.

Teilnehmende Unternehmen kénnen aus einem Pool von 45
Elektro-Lastenradern und Leichtelektromobilen wahlen, um
diese bis zu zwolf Monate lang einzusetzen. Die dabei ge-
sammelten Erfahrungen und Erkenntnisse werden vom DLR-
Institut fir Verkehrsforschung ausgewertet und in Form von
praktischen Leitfaden aufbereitet. Diese Leitfaden sollen bun-
desweit weitere Unternehmen dazu inspirieren, Lastenrader
und Leichtelektromobile in ihren Fuhrpark zu integrieren.

Mehr Informationen unter:

WIRTSCHAFTSFORDERUNG WIFOE@KORNWESTHEIM.DE SEITE 9
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JUBILAUM
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Die Stadt Kornwestheim freut sich, mit der in-innovative na-
vigation GmbH das 25-jahrige Jubilaum begehen zu kénnen.
Das Unternehmen, das heute von Herrn Dr. Thomas Gern und
Herrn Dr. Reinhard Zimmermann geleitet wird, wurde 1999
von drei der heutigen Gesellschafter als Spin-off der Univer-
sitat Stuttgart gegriindet. Die ersten Jahre begannen in den
Raumlichkeiten des damals neuen Griinder- und Innovations-
zentrum TechMoteum, bis das Unternehmen die Raumlichkei-
ten 2016 selbst Gibernommen hat.

Das Unternehmen entwickelt, implementiert und integriert
innovative Navigationssysteme und landgestiitzte Verkehrs-
Uberwachungssysteme fiir die Schifffahrt.

Durch die Verbindung von Radar- und GPS-Technologie mit
moderner Rechnertechnik und Informationsverarbeitung wird
der Einsatz der Software auf allen Wegen, ob auf dem Wasser
oder in der Luft, ermdglicht. Die Entwicklung der Hochtechno-
logie steht im Zeichen der Firmenphilosophie,

KORNWESTHEIMER CITY-GUTSCHEINE

die bereits in der Griindungsphase die Richtschnur war und die
in-innovative navigation GmbH bis heute begleitet. Das Unter-
nehmen hat fiir sich folgende Philosophien definiert:

Innovation aus Leidenschaft - (iberzeugende Kundenldsungen
- im Team das beste Ergebnis erreichen - zufriedene Kunden
machen uns zufrieden - angepasste Modularitat

Mit 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verfolgt die
in-innovative navigation GmbH diese Ziele und hat sich so im
lauef der Jahre auf Markt etabliert.

Zu dem 25-jahrigen  Firmenjubilaum gratuliert die
Stabsstelle Wirtschaftsférderung und Stadtmarketing im
Namen der Stadtverwaltung allen Gesellschaftenden,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich und wiinscht wei-
terhin viel Erfolg.

Kennen Sie schon die
Kornwestheimer  City-
Gutscheine? Nein? Dann
klaren wir Sie gerne auf.
Die  Kornwest-heimer
City-Gutscheine sind ein
praktisches  Zahlungs-
mittel, das bereits von
vielen Kornwestheimer
Gewerbetreibenden so-
wie Birgerinnen und
Burgern aller Altersklas-
sengerne genutzt wird und anlasslich eines Geburtstages oder
einer Veranstaltung verschenkt werden kann. Es gibt sie in
unterschiedlichen Stiickelungen zu 5,00 EUR, 10,00 EUR und
20,00 EUR.

KORNWESTHEIMER

CITY-GUTSCHEIN
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Als Geschenk sind sie etwas Besonderes und der Einsatz der
City-Gutscheine hilft, im Sinne einer belebten Innenstadt, die
Kaufkraft in der Stadt Kornwestheim zu halten und ihre loka-
len Geschafte zu unterstiitzen. Informationen Uber die Ein-
kaufs- sowie Einlosestellen finden Sie unter:

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154-202-8102
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Birgermeisterin Martina Koch-Hafddenteufel, Oberbirgermeister Nico Lauxmann,
Geschaftsfihrer Johannes Gienger und Erster Blirgermeister Daniel Guthler

AUSGABE 2 - 2024

NEWSLETTER DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG

VERWALTUNGSSPITZE BESUCHT DIE WILHELM GIENGER KG

Ihre nachste Station in der Reihe der Unternehmensbesuche
haben Oberbiirgermeister Nico Lauxmann, Erster Blirgermeis-
ter Daniel Githler und Biirgermeisterin Martina Koch-Hafsden-
teufel angesteuert. Sie waren zu Gast bei der Wilhelm Gienger
KG und wurden am Firmen-Hauptsitz im Kreidler-Gebiet von
Geschaftsflihrer Johannes Gienger in Empfang genommen.

Bereits seit einem Jahrhundert ist die Wilhelm Gienger KG als
Fachgrofshandel fiir Haustechnik zuverlassiger Partner des
lokalen Handwerks und versorgt mittlerweile neben dem hie-
sigen Gebiet auch die Landkreise Boblingen, Calw, Esslingen,
Freudenstadt, Goppingen Reutlingen, Stuttgart und Tiibingen
sowie den Enz-, den Rems-Murr- und den Zollernalbkreis. Seit
1982 ist die Firma in Kornwestheim ansassig und hat ihr Port-
folio stetig erweitert.

Dank der Belieferung, die in den meis-
ten Gebieten zweimal taglich stattfin-
det, und dem umfangreichen Online-
Shop bietet das Unternehmen seiner
Kundschaft maximale Flexibilitat und
Servicequalitat.

Neben einem umfangreichen Produkts-
ortiment in den Bereichen Sanitar,
Installation, Heizung, Klima, Liftung,
Dachtechnik und Elektro erfiillt die Wil-
helm Gienger KG die hohen Anspriiche
des Fachhandwerks und bietet mit sei-
nen rund 275 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern am Standort Kornwestheim
nicht nur fachkundige Beratung, son-
dern auch mafsgeschneiderte Losungen
an. Von diesem grofsen Wissensschatz
profitieren auch die zahlreichen Aus-
zubildenden, die Jahr flr Jahr bei dem
Grofshandler ihre Lehre beginnen.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
STADT KORNWESTHEIM

,Die Wilhelm Gienger KG ist ein Beispiel daflir, wie Tradition
und Innovation in der Wirtschaft Hand in Hand gehen kdnnen.
Zudem spielt das Unternehmen auch als Ausbildungsbetrieb
eine bedeutsame Rolle in unserer Stadt. In Zeiten des Fach-
kraftemangels ist dieser Einsatz wichtiger denn je“, sagte der
Oberbiirgermeister nach dem Besuch.

WILHELM GIENGER @
HAUSTECHNIK S
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WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154-202-8124



Infos unter www. i k.de

, sLandesausstellung Staatspreis Gestaltung
' ) (o - e = | Kunst Handwerk“ 28. September bis
MUSEUM T L s & 17. November 2024
IM KLEIHUES-BAU & o - = Vernissage am 27. September 2024
e A R o T : o 2 um 19:00 Uhr

»Fritz Bornstiick - Summen der Dinge“
29. Juni 2024 bis 29. September 2024
Vernissage am 28. Juni 2024 um 19:00 Uhr

Der 1982 in Weilburg an der Lahn geborene und in Belin lebende Kiinstler

Fritz Bornstlick gibt in seinen grofsformatigen Gemalden und witzigen Skulp-

turen aus Keramik der Natur ein Stiick ihrer einstigen Uberlegenheit zurtick.

Zwischen urbanen Brachen und Miill spriefsen Pflanzen und zwitschern Vogel. Es entsteht eine
imaginare, weite Landschaft, die sich aus einzelnen, unterschiedlichen Orten zusammensetzt:
Lichtungen, Ausblicke, Interieurs, Wald- und Seestlicke, Details, Einzeldinge — ein Archipel
aus Bildern und Objekten. Mit einem poetischen Blick auf den Alltagsschrott unserer
Gesellschaft lasst Fritz Bornstlick ein grofseres Ganzes entstehen.

Doch das ist noch nicht alles! Am 29. September 2024 findet das auf-
SPIELPLAN regende Festival Buntes Treiben im Kulturkarree mit professionellem

08579 Strafsentheater und vielen weiteren Angeboten statt.
\ 4/2025

3 S Gaste kdnnen die Vielfalt von KULTUR(T)RAUM entdecken und einen
e atemberaubenden Start in die Spielzeit erleben sowie von bunten
KULTUR‘T‘R-AU M Treiben liberraschen lassen.

Hier eine kleine Auswahl aus dem Spielplan:

DER FULMINANTE START IN DIE SPIELZEIT!
MONIKA ROSCHER BIGBAND

'SA 28.9.2024 | THEATERSAAL | 20 UHR
Der brandneue Spielplan des Kultur- und
Kongresszentrum Das K fiir die Saison 2024/2025
ist da! Unter dem Motto KULTUR(T)RAUM erwar-
ten Sie insgesamt 47 spannende Veranstaltungen.
Zum fulminanten Start in die Spielzeit gibt es am 28.
September 2024 ein ganz besonderes Highlight:
die Monika Roscher Bigband! Hier trifft Avant-Pop
auf Electronica und orchestrale Opulenz auf zarte
Kompositionen. Die Band erhielt im April 2024 den
Deutschen Jazzpreis flr die beste Komposition des

BUNTES TREIBEN IM KULTURKARREE

'S0 29.9.2024 | KULTURKAREE | 13-18 UHR
MISS DAISY UND IHR CHAUFFEUR
FR 11.10.2024 | THEATERSAAL | 20 UHR

LOL — DAS COMEDY START-UP
FR 18.10.2024 | MITTLERER SAAL | 20 UHR

Jahres. POEMS ON THE ROCKS
FR 25.10,2024 | THEATERSAAL | 20 UHR
DESIREE NICK
Bg\fﬁ’fﬁiﬁﬂf_lﬂd Kon- SA 2.11.2024 | ATRIUM | 19 UHR
gresszentrum ANTON — DAS MAUSEMUSICAL

Stuttgarter Strafée 65

; S0 1.12.2024 | THEATERSAAL | 15 UHR
70806 Kornwestheim




